
KAUNO LOPŠELIO – DARŽELIO „RASYTĖ“

DIREKTORIUS

ĮSAKYMAS

DĖL DARBO APMOKĖJIMO SISTEMOS TVIRTINIMO

2026 m. rugpjūčio 31 d. Nr. V-119

Kaunas

1. T v i r t i n u  n a u j a i  p a r e n g t ą  B Į  Kauno lopšelio-darželio „Rasytė“

darbo apmokėjimo sistemą.

2. L a i k y t i  n e g a l i o j a n č i ą  BĮ Kauno lopšelio-darželio „Rasytė“ darbo

apmokėjimo sistemą (patvirtinta direktoriaus 2025 m. kovo 7 d. įsakymu Nr. V-43) ir sistemos priedus

(patvirtinti direktoriaus 2025 m. rugpjūčio 13 d. įsakymu Nr. V-113, direktoriaus 2026 m. sausio 14 d.

įsakymu V-11).

3. Įsakymo vykdymo kontrolę p a s i l i e k u  s a u .

4. Šis įsakymas įsigalioja nuo 2026 m. rugsėjo 1 d.

Direktorė Rita Vaškelienė
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1 priedas

Įstaigos pareigybių lygmenų struktūra

Pareigybės

lygmuo
Pareigybės pavadinimas Pareigybių lygmenų nustatymo kriterijai

   

6 lygmuo Direktoriaus pavaduotojas ugdymui

*Pareigybė apima atsakomybę už tam tikros veiklos srities funkcijų vykdymą, veiklos organizavimą 

ir rezultatus, priimant savarankiškus sprendimus, užtikrinant veiklos efektyvumą ir koordinuojant 

kitų darbuotojų veiklą. 

*Unikalios, strateginės žinios, gebėjimas vadovauti ir konsultuoti darbuotojus.

*Aukštasis universitetinis/ aukštasis koleginis (A)

*Pareigybė apima padidintas protines ir emocines pastangas, susijusias su kelių užduočių ar situacijų

valdymu vienu metu. Reikalingi pažangūs bendravimo įgūdžiai, užtikrinantys sudėtingesnių 

situacijų koordinavimą ir sprendimų derinimą. 

*Įprastos darbo sąlygos vidaus patalpose (kabinete, klasėje ar administracinėse patalpose), rizikos 

veiksnių nėra arba jie nereikšmingi. 

*Sunkiai pakeičiama pareigybė, unikalios kompetencijos (reikalingas pedagoginis išsilavinimas).

5 lygmuo

Direktoriaus pavaduotojas ūkio

reikalams

*Pareigybė apima atsakomybę už tam tikros veiklos srities funkcijų vykdymą, veiklos organizavimą 

ir rezultatus, priimant savarankiškus sprendimus, užtikrinant veiklos efektyvumą ir koordinuojant 

kitų darbuotojų veiklą. 

*Unikalios, strateginės žinios, gebėjimas vadovauti ir konsultuoti darbuotojus.

*Aukštasis universitetinis/ aukštasis koleginis /(A); ne žemesnis kaip aukštesnysis išsilavinimas (B).

*Pareigybė apima padidintas protines ir emocines pastangas, susijusias su kelių užduočių ar situacijų

valdymu vienu metu. Reikalingi pažangūs bendravimo įgūdžiai, užtikrinantys sudėtingesnių 

situacijų koordinavimą ir sprendimų derinimą. 

*Įprastos darbo sąlygos vidaus patalpose (kabinete, klasėje ar administracinėse patalpose), rizikos 

veiksnių nėra arba jie nereikšmingi. 

*Sunku pakeisti dėl specifinių žinių ar patirties.

Padalinio vadovas (ūkio padalinio

vadovas)
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4 lygmuo

 Pedagogai (ikimokyklinio ugdymo

mokytojas, priešmokyklinio ugdymo

mokytojas, meninio ugdymo

mokytojas, logopedas, psichologas,

specialusis pedagogas, socialinis

pedagogas)

*Pareigybė apima atsakomybę už individualiai priskirtų užduočių tinkamą ir savalaikį vykdymą, 

nedarant tiesioginės įtakos kitų darbuotojų veiklai ar darbo rezultatams.

*Reikalingos specializuotos žinios ir gebėjimas savarankiškai spręsti problemas.

*Aukštasis universitetinis/ aukštasis koleginis (A).

*Pareigybė apima nuolatines protines pastangas, užduočių planavimą ir prioritetų nustatymą. 

Reikalingi bendravimo įgūdžiai, užtikrinantys efektyvų bendradarbiavimą su skirtingais asmenimis 

ar grupėmis.

*Įprastos darbo sąlygos vidaus patalpose (kabinete, klasėje ar administracinėse patalpose), rizikos 

veiksnių nėra arba jie nereikšmingi.

*Sunkiai pakeičiama pareigybė, unikalios kompetencijos (reikalingas pedagoginis išsilavinimas).

3 lygmuo

Specialistas (dokumentų specialistas,

ITS administratorius, slaugos

specialistas, sandėlininkas)

*Pareigybė apima atsakomybę už individualių užduočių vykdymą, taip pat ribotą poveikį kolegų 

darbo procesams ar jų rezultatams.

*Pareigybė apima atsakomybę už individualiai priskirtų užduočių tinkamą ir savalaikį vykdymą, 

nedarant tiesioginės įtakos kitų darbuotojų veiklai ar darbo rezultatams.

*Reikalingos specializuotos žinios ir gebėjimas savarankiškai spręsti problemas.

*Aukštasis universitetinis/ aukštasis koleginis (A) arba ne žemesnis kaip aukštesnysis išsilavinimas 

(B).

*Pareigybė apima fizines ir protines pastangas, atliekant pasikartojančias užduotis. Reikalingi įprasti

bendravimo įgūdžiai, susiję su kasdiene informacijos sklaida ir keitimusi informacija.

*Įprastos darbo sąlygos vidaus patalpose (kabinete, klasėje ar administracinėse patalpose), rizikos 

veiksnių nėra arba jie nereikšmingi.

*Reikalingas ilgesnis apmokymas pakeitimui.
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2 lygmuo

Kvalifikuotas darbuotojas

(ikimokyklinio ugdymo mokytojo

padėjėjas, mokinio padėjėjas, auklė,

virėjas, ūkio darbuotojas)

*Pareigybė apima atsakomybę už individualiai priskirtų užduočių tinkamą ir savalaikį vykdymą, 

nedarant tiesioginės įtakos kitų darbuotojų veiklai ar darbo rezultatams.

*Reikalingi tam tikri profesiniai įgūdžiai ir praktinės žinios.

*Ne žemesnis kaip vidurinis išsilavinimas  (C).

*Pareigybė apima fizines ir protines pastangas, atliekant pasikartojančias užduotis. Reikalingi įprasti

bendravimo įgūdžiai, susiję su kasdiene informacijos sklaida ir keitimusi informacija.

*Įprastos darbo sąlygos vidaus patalpose (kabinete, klasėje ar administracinėse patalpose), rizikos 

veiksnių nėra arba jie nereikšmingi.

*Reikalingas ilgesnis apmokymas pakeitimui.

*Lengva pakeisti suteikus apmokymus.

1 lygmuo

Darbininkas (valytojas, kiemsargis,

skalbinių tvarkytojas, virtuvės

darbininkas)

*Pareigybė apima atsakomybę už individualiai priskirtų užduočių tinkamą ir savalaikį vykdymą, 

nedarant tiesioginės įtakos kitų darbuotojų veiklai ar darbo rezultatams.

*Reikalingi baziniai įgūdžiai, darbas pagal instrukcijas.

*Netaikomi išsilavinimo ar profesinės kvalifikacijos reikalavimai.

*Pareigybė apima bazines fizines ir protines pastangas, atliekant aiškiai apibrėžtas užduotis. 

Bendravimas apsiriboja informacijos perdavimu.

*Darbas vykdomas kintančioje aplinkoje (vidaus patalpose; patalpose su specifiniais aplinkos 

veiksniais; lauke). Darbo procese reguliariai naudojamos darbo priemonės ar medžiagos (pvz., 

valymo, priežiūros ar techninės priemonės, įrankiai ir virtuvės įranga), reikalaujančios nustatytų 

darbų saugos reikalavimų laikymosi. Fizinių veiksnių poveikis didesnis, rizika valdoma.

*Lengvai pakeičiama pareigybė, nereikia specifinių žinių.
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2 Priedas

Nepedagoginių pareigybių pareiginės algos koeficientai

 Mokinių skaičius

Profesinio darbo patirtis (metais)

iki 10
nuo daugiau kaip

10 iki 15
daugiau kaip 15

  5 lygmuo (direktoriaus pavaduotojas ūkio reikalams), A lygis

 Minimalūs pareiginės algos koeficientai

iki 160 1,15 1,21 1,27

161-220 1,2 1,26 1,32

221 ir daugiau 1,25 1,31 1,37

 Etaloniniai pareiginės algos koeficientai

iki 160 1,35 1,43 1,51

161-220 1,4 1,48 1,56

221 ir daugiau 1,45 1,53 1,61

 Maksimalūs pareiginės algos koeficientai

iki 160 1,54 1,57 1,60

161-220 1,59 1,62 1,65

221 ir daugiau 1,64 1,67 1,7

 5 lygmuo (ūkio padalinio vadovas), B lygis

 Minimalūs pareiginės algos koeficientai

iki 160 0,96 1,02 1,08

161-220 1 1,06 1,12

221 ir daugiau 1,04 1,1 1,16

 Etaloniniai pareiginės algos koeficientai

iki 160 1,16 1,24 1,32

161-220 1,2 1,28 1,36

221 ir daugiau 1,24 1,32 1,4

 Maksimalūs pareiginės algos koeficientai

iki 160 1,35 1,38 1,41

161-220 1,39 1,42 1,45

221 ir daugiau 1,43 1,46 1,49

3 lygmuo (specialistai: dokumentų specialistas, informacinių technologijų sistemų 

administratorius, slaugos specialistas), A lygis

 Minimalūs pareiginės algos koeficientai

iki 160 0,88 0,94 1

161-220 0,92 0,98 1,04

221 ir daugiau 0,96 1,02 1,08

 Etaloniniai pareiginės algos koeficientai

iki 160 1,08 1,16 1,24

161-220 1,12 1,2 1,28

221 ir daugiau 1,16 1,24 1,32

 Maksimalūs pareiginės algos koeficientai

iki 160 1,27 1,3 1,33

161-220 1,31 1,34 1,37

221 ir daugiau 1,35 1,38 1,41
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 3 lygmuo (specialistai: dokumentų specialistas, informacinių technologijų sistemų 

administratorius, sandėlininkas), B lygis

 Minimalūs pareiginės algos koeficientai

iki 160 0,84 0,9 0,96

161-220 0,88 0,94 1

221 ir daugiau 0,92 0,98 1,04

 Etaloniniai pareiginės algos koeficientai

iki 160 1,04 1,12 1,2

161-220 1,08 1,16 1,24

221 ir daugiau 1,12 1,2 1,28

 Maksimalūs pareiginės algos koeficientai

iki 160 1,23 1,26 1,29

161-220 1,27 1,3 1,33

221 ir daugiau 1,31 1,34 1,37

2 lygmuo (kvalifikuoti darbuotojai: mokinio padejėjai, ikimokyklinio ugdymo mokytojo 

padėjėjai, auklės, virėjai, ūkio darbuotojai), C lygis

 Minimalūs pareiginės algos koeficientai

iki 160 0,71 0,74 0,77

161-220 0,75 0,78 0,81

221 ir daugiau 0,79 0,82 0,85

 Etaloniniai pareiginės algos koeficientai

iki 160 0,85 0,93 1,01

161-220 0,89 0,97 1,05

221 ir daugiau 0,93 1,01 1,09

 Maksimalūs pareiginės algos koeficientai

iki 160 1,03 1,05 1,07

161-220 1,07 1,09 1,11

221 ir daugiau 1,11 1,13 1,15

____________________________
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3 priedas

KAUNO LOPŠELIS-DARŽELIS „RASYTĖ“

PRIEMOKŲ KRITERIJŲ SĄRAŠAS

Kriterijų, pagal kuriuos mokama priemoka,  sąrašas sudaromas, siekiant laikytis teisingo

mokėjimo už darbą, vienodo atlyginimo už tokį pat ar lygiavertį darbą, principų. 

Priemokų  

kriterijai

Kriterijų   rodikliai Kriterijų  rodiklių 

reikšmės

Darbuotojams, 

kuriems gali būti 

skiriama priemoka

Priemokų 

skyrimo 

dydis   

proc.

1.Veiklos 

sudėtingumas

1.1.Specialiųjų 

ugdymosi poreikių  

turintys vaikai

Pagalba grupėje 

ugdomiems 1 ar 

daugiau specialiųjų 

ugdymosi poreikių 

turintiems vaikams

Ikimokyklinio 

ugdymo mokytojų 

padėjėjai 

10

1.2.Vaikų užimtumo 

organizavimas 

dienos poilsio metu

Vaikų priežiūra dienos

poilsio metu.

Asmuo, paskirtas už 

veiklos organizavimą 

vaikų dienos poilsio 

metu.

10

1.3. Už darbą pagal 

atnaujintą 

ikimokyklinio/prieš

mokyklinio ugdymo 

bendrąją programą.

1.4. Už pasirengimą 

dirbti pagal 

atnaujintą 

ikimokyklinio 

ugdymo programą. 

1.5. už įtraukties

plėtrą, plečiant VGK

funkcijas.

1.6. Už vadovavimą 

darbo grupei, 

rengiant įstaigos 

ikimokyklinio 

ugdymo programą, 

už vadovavimą 

VGK,  už 

konsultacijas, 

įgyvendinant 

priešmokyklinio 

ugdymo programą,  

už metodinių 

Ikimokyklinių 

ugdymo programų 

gairių studijavimas, 

vaikų pasiekimų 

vertinimas pagal naują

vaikų pasiekimų 

aprašą,  dalyvavimas 

mokymuose 

„Ikimokyklinio 

ugdymo programų 

atnaujinimas ir jų 

įgyvendinimas 

vadovaujantis 

ikimokyklinio 

ugdymo programos 

gairėmis: mokymai 

programų rengėjams“ 

bei savarankiškų 

užduočių atlikimas,  

dalyvavimas darbo 

grupėje, rengiant 

įstaigos ikimokyklinio

ugdymo programą

Mokytojai, švietimo 

pagalbos vaikui 

specialistai. 

Pagalbos vaikui 

specialistai, VGK 

nariai.

direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, direktorius

5,5 proc. 

pareiginės 

algos 

koeficiento 

didinimas, 

priemoka ar

išmoka už šį

laikotarpį
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renginių 

organizavimą, 

aptariant 

konceptualų įstaigos 

ikimokyklinio 

ugdymo modelį, už 

konsultacijas 

mokytojams, 

vertinant vaikų 

pasiekimus pagal 

naują 

ikimokyklinio/prieš

mokyklinio a. vaikų 

pasiekimų aprašus.

2.Papildomos 

užduotys, 

suformuotos 

raštu, 

nenumatytos 

pareigybės 

aprašyme

2.1.Duomenų 

tikrinimas  ir  naujų 

duomenų suvedimas 

į DVS „Personalas“

Personalo ir atostogų 

įsakymų, naujai 

priimtų darbuotojų 

duomenų 

užregistravimas, 

atleistų darbuotojų ir 

ligų suvedimas į 

sistemą ir kt.

Darbuotojas, 

direktoriaus įsakymu 

paskirtas už  DVS 

„Personalas“

10

2.2.Darbas  

dokumentų valdymo 

sistemose: 

„Kontora“, „VIPIS“,

„Mūsų darželis“, 

CVP IS, SODRA, 

VALGA,

STRAPIS, CPO, 

SABIS, Pedagogų 

registras, Mokinių 

registras 

Centralizuota vaikų 

priėmimo sistema 

Už sąskaitų ir 

sutarčių suvedimą į 

DVS „Kontora“, 

„VIPIS“, CVP IS. 

Mokesčių už darželį 

tikrinimą ir lengvatų 

suvedimą el. dienyne

„Mūsų darželis“, 

darbuotojų 

priėmimo, atleidimo,

ligos pažymų 

Sąskaitų ir sutarčių 

suvedimas  į DVS 

„Kontora“, „VIPIS“, 

SABIS. Mokesčių už 

darželį tikrinimas  ir  

lengvatų suvedimas 

DVS  „Mūsų 

darželis“;  darbuotojų 

priėmimo, atleidimo, 

ligos pažymų 

pildymas SODROJE, 

sąmatų projektų 

sudarymas ir įkėlimas 

į STRAPIS, Veiklos 

planų ir ataskaitų 

rengimas STRAPYJE,

duomenų suvedimas į 

Pedagogų ir Mokinių 

registrus, duomenų 

koreliacija su ŠVIS.

 VALGĄ.

Darbuotojas, 

direktoriaus įsakymu 

paskirtas atsakingas 

už darbą 1-2 

dokumentų valdymo 

sistemose

Darbuotojas, 

direktoriaus įsakymu 

paskirtas atsakingas 

už darbą 3   

dokumentų valdymo 

sistemose

Darbuotojas, 

direktoriaus įsakymu 

paskirtas atsakingas 

už darbą 4 ir daugiau  

dokumentų valdymo 

sistemose.

10

20

30
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pildymą SODROJE, 

sąmatų projektų 

sudarymą ir įkėlimą į

STRAPIS. 

Darbuotojas, 

direktoriaus įsakymu

paskirtas atsakingas 

už darbą 1-3 

dokumentų valdymo 

sistemose 10 

darz.kaunas.lt, 

centralizuotoje vaikų

priėmimo sistemoje 

skiltis 

„Kompensacijos“, 

Vidinis apie 

pažeidimus teikimo 

kanalas

3.Darbo krūvis

viršijantis  

įprastą  darbo 

veiklą

3.1.Priemoka už 

įprastą darbo krūvį  

viršijančią  veiklą, 

kai yra padidėjęs 

darbų mastas, 

atliekant pareigybės 

aprašyme nustatytas 

funkcijas  neviršijant

nustatytos darbo 

laiko trukmės.

3.1.1. Už  maisto 

gaminimą 

alergiškiems ir kitiems

vaikams pagal naują, 

tausojantį valgiaraštį.

Virėjas, virtuvės 

darbininkas 

10

3.1.2.Už padidėjusį 

darbų mastą,  

suvedant maisto 

sąskaitas ir sutartis į 

DVS „Valga“, 

„Kontora“ CVP IS,

Darbuotojas 

atsakingas už 

VALGĄ, 

20

3.1.3.Už  Viešųjų 

pirkimų organizavimą,

bendradarbiavimą su 

maitinimo 

organizavimo 

specialiste dėl  maisto 

produktų pirkimo 

organizavimą 

alergiškiems vaikams.

Asmenys, atsakingi už

viešuosius pirkimus, 

maisto produktų 

užsakymą ir išdavimą

10

3.1.4.Už aktualios 

informacijos sklaidą 

internetinėje erdvėje 

bei informaciniame 

stende rengiant 

reklaminius 

pranešimus 

Dokumentų 

specialistas

20
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panaudojant įvairias 

IT programas

3.1.5.Už 

itpagalba.kaunas.lt

portale Kauno miesto 

savivaldybės IT 

specialistų 

informavimą apie 

įvairių sistemų 

trikdžius, vaduojančių 

vadovų paskyrų 

aktyvavimą. Už 

www.kaunorasyte.lt 

puslapio 

administravimą, 

neaktualios 

informacijos 

archyvavimą bei 

naikinimą

Informacinių sistemų 

administratorius

20

3.1.6.už pagalbą

judriems, sunkiau 

sukaupiantiems 

dėmesį vaikams 

užsiėmimų, išvykų ir 

įvairių renginių metu

Ikimokyklinio 

ugdymo mokytojo 

padėjėjai, mokinio 

padėjėjai 

10

3.1.7.Už sporto ir aktų

salių, dailės studijos, 

inovacinio centro, 

sensorinio kambario, 

bendrų erdvių, 

koridorių valymą ir 

dezinfekavimą, ligų, 

epidemijų metu ir 

padaugėjus 

ugdomosios veiklos 

bei renginių.

Valytojas 10

3.1.8.Už tautinių rūbų 

ir kitų šventinių 

aprangų vaikams ir 

darbuotojams taisymą,

lyginimą, priežiūrą ir 

paruošimą įvairioms 

šventėms

Skalbinių tvarkytojas 10
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3.1.9.Už mokymo 

priemonių gaminimą, 

už įprastinę 

apžiūrimąją ir 

eksploatacinę 

kontrolę, smulkių 

gedimų taisymą, 

avarijos padarinių 

šalinimą.

Ūkio darbininkas, 

kiemsargis

10

3.1.10.Už pavadavimą

kt. darbuotojo 

nebuvimo darbe metu

30

Pastabos:

Priemokų sumavimo taisyklės.  Jei darbuotojo veikla atitinka du ar daugiau kriterijų, priemokos 

sumuojamos, tačiau bendra priemokų suma pagal nurodytus kriterijus  negali viršyti 80 proc.

Konkretų priemokos dydį nustato lopšelio-darželio direktorius.

Priemokos skiriamos neviršijant  lopšelio-darželio  darbo užmokesčiui skirtų asignavimų.
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4 priedas

MOKYTOJŲ, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTŲ, MOKYKLŲ VADOVŲ, JŲ

PAVADUOTOJŲ UGDYMUI PAREIGINĖS ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES

KOEFICIENTAI IR DARBO KRŪVIO SANDARA

I SKYRIUS

LOPŠELIO-DARŽELIO „RASYTĖ“ MOKYTOJŲ, DIRBANČIŲ PAGAL

IKIMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMĄ, IR MENINIO UGDYMO MOKYTOJŲ,

DIRBANČIŲ PAGAL IKIMOKYKLINIO IR (ARBA) PRIEŠMOKYKLINIO UGDYMO

PROGRAMAS, PAREIGINĖS ALGOS KOEFICIENTAI IR DARBO KRŪVIO

SANDARA 

1. Šiame skyriuje nurodytų darbuotojų pareiginės algos koeficientai:

(pareiginės algos (atlyginimo) baziniais dydžiais)

Kvalifikacinė

kategorija

Pareiginės algos koeficientai

Pedagoginio darbo stažas (metais)

iki 2

nuo

daugiau

kaip 2

iki 5

nuo

daugiau

kaip 5 iki

10

nuo

daugiau

kaip 10

iki 15

nuo

daugiau

kaip 15

iki 20

nuo

daugiau

kaip 20

iki 25

daugiau

kaip 25

Nesuteiktos kvalifikacinės kategorijos

Mokytojas 1,1886 1,1930 1,2032 1,2252 1,2633 1,2676 1,2750

Suteiktos kvalifikacinės kategorijos

Mokytojas 1,2764 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 1,3057

Vyresnysis

mokytojas
1,3073 1,3117 1,3176 1,3704 1,3776 1,3834

Mokytojas

metodininkas
1,3967 1,4216 1,4669 1,4730 1,4832

Mokytojas

ekspertas
1,5872 1,6136 1,6547 1,6620 1,6693“.

2. Mokytojų, dirbančių pagal ikimokyklinio ugdymo programą, darbo laikas per savaitę

yra 36 valandos, iš jų 30 valandų skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais, 6 valandos –

netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu,

rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tėvais (globėjais) ugdymo klausimais ir kt.).

3. Meninio ugdymo mokytojų, dirbančių pagal ikimokyklinio ir (arba) priešmokyklinio

ugdymo programas, darbo laikas per savaitę yra 36 valandos, iš jų 24 valandos skiriamos

tiesioginiam darbui su mokiniais, 9 valandos – netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams

planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tėvais

(globėjais) ugdymo klausimais ir kt.).

II SKYRIUS
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LOPŠELIO-DARŽELIO „RASYTĖ“ MOKYTOJŲ, DIRBANČIŲ PAGAL

PRIEŠMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMĄ, PAREIGINĖS ALGOS

KOEFICIENTAI IR DARBO KRŪVIO SANDARA

 

4. Šiame skyriuje nurodytų darbuotojų pareiginės algos koeficientai:

(pareiginės algos (atlyginimo) baziniais dydžiais)

Kvalifikacinė

kategorija

Pareiginės algos koeficientai

Pedagoginio darbo stažas (metais)

iki 2

nuo

daugiau

kaip 2

iki 5

nuo

daugiau

kaip 5 iki

10

nuo

daugiau

kaip 10

iki 15

nuo

daugiau

kaip 15

iki 20

nuo

daugiau

kaip 20

iki 25

daugiau

kaip 25

Nesuteiktos kvalifikacinės kategorijos

Mokytojas 1,1886 1,1930 1,2032 1,2252 1,2633 1,2676 1,2750

Suteiktos kvalifikacinės kategorijos

Mokytojas 1,2764 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 1,3057

Vyresnysis

mokytojas
1,3073 1,3117 1,3176 1,3704 1,3776 1,3834

Mokytojas

metodininkas
1,3967 1,4216 1,4669 1,4730 1,4832

Mokytojas

ekspertas
1,5872 1,6136 1,6547 1,6620 1,6693“.

5. Mokytojų, dirbančių pagal priešmokyklinio ugdymo programą, darbo laikas per savaitę

yra 36 valandos, iš jų 30 valanda skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais, 6 valandos –

netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu,

rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tėvais (globėjais) ugdymo klausimais ir kt.).

III SKYRIUS

 LOPŠELIO-DARŽELIO „RASYTĖ“ LOGOPEDŲ, SPECIALIŲJŲ PEDAGOGŲ

PAREIGINĖS ALGOS KOEFICIENTAI IR DARBO KRŪVIO SANDARA 

6. Šiame skyriuje nurodytų darbuotojų pareiginės algos koeficientai:

(pareiginės algos (atlyginimo) baziniais dydžiais)

Kvalifikacinė

kategorija

Pareiginės algos koeficientai

Pedagoginio darbo stažas (metais)

iki 2

nuo

daugiau

kaip 2

iki 5

nuo

daugiau

kaip 5

iki 10

nuo

daugiau

kaip 10

iki 15

nuo

daugiau

kaip 15

iki 20

nuo

daugiau

kaip 20

iki 25

daugiau

kaip 25

Nesuteiktos kvalifikacinės kategorijos
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Kvalifikacinė

kategorija

Pareiginės algos koeficientai

Pedagoginio darbo stažas (metais)

iki 2

nuo

daugiau

kaip 2

iki 5

nuo

daugiau

kaip 5

iki 10

nuo

daugiau

kaip 10

iki 15

nuo

daugiau

kaip 15

iki 20

nuo

daugiau

kaip 20

iki 25

daugiau

kaip 25

Specialusis

pedagogas,

logopedas,

surdopedagogas,

tiflopedagogas,

judesio

korekcijos

specialistas,

karjeros

specialistas

1,1886 1,1930 1,2032 1,2252 1,2633 1,2676 1,2750

Suteiktos kvalifikacinės kategorijos

Specialusis

pedagogas,

logopedas,

surdopedagogas,

tiflopedagogas

1,2764 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 1,3057

Vyresnysis

specialusis

pedagogas,

vyresnysis

logopedas,

vyresnysis

surdopedagogas,

vyresnysis

tiflopedagogas

1,3073 1,3117 1,3176 1,3704 1,3776 1,3834

Specialusis

pedagogas

metodininkas,

logopedas

metodininkas,

surdopedagogas

metodininkas,

tiflopedagogas

metodininkas

1,3967 1,4216 1,4669 1,4730 1,4832

Specialusis

pedagogas

ekspertas,

logopedas

ekspertas,

1,5872 1,6136 1,6547 1,6620 1,6693“.
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Kvalifikacinė

kategorija

Pareiginės algos koeficientai

Pedagoginio darbo stažas (metais)

iki 2

nuo

daugiau

kaip 2

iki 5

nuo

daugiau

kaip 5

iki 10

nuo

daugiau

kaip 10

iki 15

nuo

daugiau

kaip 15

iki 20

nuo

daugiau

kaip 20

iki 25

daugiau

kaip 25

surdopedagogas

ekspertas,

tiflopedagogas

ekspertas

  7. Darbo laikas per savaitę:

7.1. specialiųjų pedagogų, logopedų dirbančių mokyklose, su ikimokyklinio ir

priešmokyklinio amžiaus vaikais, – 36 valandos, iš jų 22 valandos skiriamos tiesioginiam darbui

su vaikais, mokiniais (vaikų, mokinių specialiesiems ugdymosi poreikiams įvertinti,

specialiosioms pratyboms vesti), 14 valandų – netiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais

(veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais

ugdymo procese dalyvaujančiais asmenimis, vaikų, mokinių tėvais (globėjais, rūpintojais)

ugdymo ir (ar) švietimo pagalbos klausimais ir kt.);

 

IV SKYRIUS

 LOPŠELIO-DARŽELIO „RASYTĖ“ PSICHOLOGŲ, SOCIALINIŲ PEDAGOGŲ

PAREIGINIŲ ALGŲ KOEFICIENTAI IR DARBO KRŪVIO SANDARA

 

8. Šiame skyriuje nurodytų darbuotojų pareiginės algos koeficientai:

Kvalifikacinė

kategorija

Pareiginės algos koeficientai

Pedagoginio darbo stažas (metais)

iki 2

nuo

daugiau

kaip 2 iki

5

nuo

daugiau

kaip 5

iki 10

nuo

daugiau

kaip 10

iki 15

nuo

daugiau

kaip 15

iki 20

nuo

daugiau

kaip 20

iki 25

daugiau

kaip 25

Nesuteiktos kvalifikacinės kategorijos

Psichologo

asistentas,

specialusis

pedagogas,

logopedas,

surdopedagogas,

tiflopedagogas,

socialinis

pedagogas

1,1886 1,1930 1,2032 1,2252 1,2633 1,2676 1,2750

Suteiktos kvalifikacinės kategorijos
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Kvalifikacinė

kategorija

Pareiginės algos koeficientai

Pedagoginio darbo stažas (metais)

iki 2

nuo

daugiau

kaip 2 iki

5

nuo

daugiau

kaip 5

iki 10

nuo

daugiau

kaip 10

iki 15

nuo

daugiau

kaip 15

iki 20

nuo

daugiau

kaip 20

iki 25

daugiau

kaip 25

Specialusis

pedagogas,

logopedas,

surdopedagogas,

tiflopedagogas,

socialinis

pedagogas,

ketvirtos

kategorijos

psichologas

1,2764 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 1,3057

Vyresnysis

specialusis

pedagogas,

vyresnysis

logopedas,

vyresnysis

surdopedagogas,

vyresnysis

tiflopedagogas,

vyresnysis

socialinis

pedagogas, trečios

kategorijos

psichologas

1,3073 1,3117 1,3176 1,3704 1,3776 1,3834

Specialusis

pedagogas

metodininkas,

logopedas

metodininkas,

surdopedagogas

metodininkas,

tiflopedagogas

metodininkas,

socialinis

pedagogas

metodininkas,

antros kategorijos

psichologas

1,3967 1,4216 1,4669 1,4730 1,4832

Specialusis

pedagogas
1,5872 1,6136 1,6547 1,6620 1,6693“.
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Kvalifikacinė

kategorija

Pareiginės algos koeficientai

Pedagoginio darbo stažas (metais)

iki 2

nuo

daugiau

kaip 2 iki

5

nuo

daugiau

kaip 5

iki 10

nuo

daugiau

kaip 10

iki 15

nuo

daugiau

kaip 15

iki 20

nuo

daugiau

kaip 20

iki 25

daugiau

kaip 25

ekspertas,

logopedas

ekspertas,

surdopedagogas

ekspertas,

tiflopedagogas

ekspertas,

socialinis

pedagogas

ekspertas, pirmos

kategorijos

psichologas

9.  Psichologų, socialinių pedagogų darbo laikas per savaitę yra 36 valandos. Ne daugiau kaip

60 procentų šių darbuotojų darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su švietimo pagalbos

gavėjais (vaikų, mokinių švietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi poreikiams

įvertinti, konsultuoti švietimo pagalbos gavėjus (vaikus, jų tėvus (globėjus, rūpintojus), taip pat

Lietuvos Respublikos švietimo įstatymo 231 straipsnio (Apsauga nuo smurto švietimo įstaigose)

4 dalyje nustatytais atvejais – mokytojus ir kitus švietimo įstaigos darbuotojus), vesti jiems

užsiėmimus), o kita jų darbo laiko dalis skiriama netiesioginiam darbui su švietimo pagalbos

gavėjais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su

mokytojais, vaikų, mokinių tėvais (globėjais, rūpintojais), kitais asmenimis ugdymo ir (arba)

švietimo pagalbos klausimais ir kita).

V SKYRIUS

  LOPŠELIO-DARŽELIO „RASYTĖ“  DIREKTORIAUS,  DIREKTORIAUS

PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGINĖS ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES

KOEFICIENTAI

           10. Lopšelio-darželio direktoriaus pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientai: 

(pareiginės algos (atlyginimo) baziniais dydžiais)

Mokinių skaičius

Pareiginės algos koeficientai

Pedagoginio darbo stažas (metais)

iki 10
nuo daugiau kaip 10 iki

15

daugiau kaip

15

iki 200 2,3363 2,4213 2,4797

201–400 2,5524 2,5743 2,5758

401–600 2,5619 2,5792 2,5855
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Mokinių skaičius

Pareiginės algos koeficientai

Pedagoginio darbo stažas (metais)

iki 10
nuo daugiau kaip 10 iki

15

daugiau kaip

15

601–1 000 2,7480 2,7543 2,7590

1 001 ir daugiau 2,7543 2,7573 2,7669“.

           11. Lopšelio-darželio direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginės algos pastoviosios 

dalies koeficientai:

                   (pareiginės algos (atlyginimo) baziniais 

dydžiais)

Mokinių skaičius

Pareiginės algos koeficientai

Pedagoginio darbo stažas (metais)

iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 daugiau kaip 15

iki 500 2,2778 2,2827 2,2856

501 ir daugiau 2,2920 2,3235 2,3568“.
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