Forma patvirtinta
Kauno miesto savivaldybés
mero 2024 m. lapkri¢io 15 d.

potvarkiu Nr. M-1341

KAUNO MIESTO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS

KAUNO LOPSELIS-DARZELIS RASYTE

2026 METU VEIKLOS PLANAS

SKYRIUI PRISKIRTOS ISTAIGOS

Mety prioritetiné veikla Siekiamas pokytis Siekiama Sasaja su jstaigos,
(vertinimo kriterijus, matavimo | reikSmé | savivaldybés ir (ar) kity
vienetas) institucijy / jstaigy
planavimo dokumentais,
kurie lemia jstaigos
veiklos prioritetus
1. Ttraukiojo ugdymo uztikrinimas jvairiy |Pedagogy ir §vietimo pagalbos 20.00 [Vertinimo kriterijus

poreikiy vaikams.
2. Inovacijy jgyvendinimas.

specialisty, dalyvavusiy
tiksliniuose mokymuose,
skirtuose jtraukciai Svietime,
skai¢ius, Asm.

skirtas jvertinti, kiek
pedagogy ir Svietimo
pagalbos specialisty yra
pasirengg teikti
visokeriopa pagalba,
vaikams, mokiniams,
organizuojant ir
jgyvendinant jtraukyjj
ugdyma. Vertinimo
Kriterijus
apskaiciuojamas:
pedagogy ir Svietimo
pagalbos specialisty,
dalyvavusiy tiksliniuose
mokymuose, skirtuose,
jtrauk¢iai Svietime, suma

Igyvendinty inovacijy
pasiekimams gerinti skaicius,
vnt.

3.00

Vertinimo kriterijus
skirtas jvertinti, kiek
istaigoje jgyvendinama
inovacijy, skirty

pasi ekimams gerinti,
skaitmeniniam ugdymo
turiniui ar platformai
integruoti j kasdienj
ugdymo procesa.
Vertinimo kriterijus
apskaiciuojamas:
nurodoma jgyvendinamy
inovacijy, skirty

pasi ekimams gerinti,
skaitmeniniam ugdymo
turiniui ar platformai
integruoti j kasdienj
ugdymo procesg, suma

Metiniai savivaldybés biudzeto
asignavimai

Metiniai savivaldybés biudZeto asignavimai 908,3 tiikst. eury, IS ju:
darbo uZmokes¢iui 799,1 tiikst. eury, Turtui 6,8 tiikst. eury

Veiklos planu prisidedama siekiant $iy
Savivaldybés jstaigy 2026 m. MVP tiksly
ir uzdaviniy




Veiklos sritis, tema, metinis veiksmas/ | Pagrindinis vertinimo kriterijus, | Siekiama Atsakingas (-i)
darbas matavimo vienetas reik§mé darbuotojas (-ai),
pareigos

ZMOGISKIEJI ISTEKLIAI

|. Personalo valdymas UZzimty pareigybiy dalis, Proc. 100.00 |Rita Vaskeliené

1. Tobulinti darbuotojy motyvacing Direktore,

sistema, nukreiptg j darbuotojy veiklos

rezultatyvuma ir aktyvuma. 11

Kasmetinis individualiy pokalbiy su

darbuotojais organizavimas, siekiant aptarti

kasmetinius veiklos rezultatus ir numatyti

kity mety veiklos liikeséius. 12

Ikimokyklinio ugdymo mokytojy padéjéjy

ir mokinio padéjéjy vertybiniy nuostaty ir

jsitikinimy tobulinimas, didinant jstaigos

pasirengimg priimti visus besiugdancius,

nepaisant jokiy individualiy ypatybiy,

kliu¢iy ar sunkumy.

1.3 Nuolatinés motyvuojancios kolegalios

pagalbos vykdymas.

1.4 Neformaliy renginiy darbuotojams

organizavimas,gerinant organizacijos

mikroklimata.

1.5 Svietimo pagalbos specialisty stabilaus

skaiéiaus uztikrinimas.

|. Personalo valdymas Pedagoginiy pareigybiy skai¢iaus| 55.00 |Rita Vagkelieng,
dalis nuo patvirtinty pareigybiy
skaiciaus, Proc.

|. Personalo valdymas Paslaugas teikianc¢iy pagalbos 12.00 |Rita Vagkelieng,
specialisty skai¢ius, Asm.

|. Personalo valdymas Bendras pedagoginiy darbuotojy 0.14 |Rita Vaskelieng,
skaicius (tarp jy ir vadovai),
tenkantis vienam vaikui
(mokiniui), Asm.

|. Personalo valdymas Darbuotojy kaitos indeksas, Proc.| 11.00 |Rita Vagkelieng,

I1. Kvalifikacijos tobulinimas Kvalifikacija tobulinusiy 90.00

1. Tobulinti darbuotojy kvalifikacijos
tobulinimo sistema.

1.1 Istaigos darbuotojy apklausos
atlikimas, nustatant kvalifikacijos
tobulinimo poreikius.

1.2 Darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo
plano parengimas ir jgyvendinimas.

2. Uztikrinti sistemingg darbuotojy
kompetencijy plétojima.

2.1.Seminary jstaigos pedagogams
itraukiojo ugdymo bei universalaus
mokymosi dizaino temomis organizavimas.

2.2.Pedagogy kvalifikacijos tobulinimo
jgalinimas, lankant ne maziau 3 seminarus
per metus. 2.3. Mokytojy
padéjéjy mokymosi jgalinimas dalyvaujant
ne maZiau 1 mokymuose.

darbuotojy dalis, Proc.

FINANSAI




I. Gautos lésos Istaigos uzdirbty metiniy pajamy 500 |[Rita Grumadiené¢ Ukio
I. Gautos lésos. dalis nuo metinio jstaigos padalinio vadove, Rita
1. Tobulinti finansiniy iStekliy planavimo |biudzZeto, Proc. Vaskeliené Direktore,
ir racionalaus jy panaudojimo sistema.

1.1 Finansiniy i$laidy (prekiy, Paslaugy ir

darby) poreikio numatymas, jtraukiant

istaigos bendruomenés narius.

1.2 Kiekvieno ketvir¢io finansy naudojimo

analizés atlikimas.

1.3 Informacijos sklaidos apie jstaigos

biudzetines ir nebiudzetines 1éSas,

finansing bukle vykdymas.

L. Gautos 1ésos Istaigos pritrauktos 1éSos, Eur 80,746.35 |Remigija Kasputiené
Direktoriaus pavaduotoja
ugdymui, Rita
Grumadiené Ukio
padalinio vadové, Rita
Vaskeliené,

L. Gautos 1ésos Istaigos vidutiné projektinio 500.00 |Rita Grumadiené,

finansavimo paraiskomis laiméty
1é8y suma, Eur

1. ISlaidos Per ataskaitinius metus 99.00 [Rita Grumadiené Ukio

1.Planuoti prekiy, paslaugy, darby poreikj. |panaudoty asignavimy dalis nuo padalinio vadove,

1.1.Parengiamas biudZeto patvirtinty metiniy asignavimy,

projektas, pagrjstas skai¢iavimais ir Proc.

iSvadomis.

1.2.Numatytas tikslinis finansavimas

prioritetinéms ugdymo sritims: STEAM

veikloms, siuzetiniams Zaidimams ir

skaitmeninio rastingumo aplinkai.

2.Taupiai ir racionaliai panaudoti jstaigai

sKirtus asignavimus.

2.1.Lésos naudojamos pagal asignavimy

paskirstyma ketvir€iais ir pagal numatyta

ekonoming klasifikacijg.

2.2 Patvirtinti mety asignavimai kei¢iami

tik atsiradus pagristam, nenumatytam

iSlaidy poreikiui.

Il. ISlaidos Per ataskaitinius metus 99.00 |Rita Grumadiené,

panaudoty biudzeto asignavimy
dalis nuo patvirtinty metiniy
biudzeto asignavimy, Proc.
Il. ISaidos Per ataskaitinius metus 99.00 |[Rita Grumadiené, Rita

panaudoty asignavimy i$ jstaigos
pajamy jmoky dalis nuo
patvirtinty asignavimy i$ jstaigos
pajamy jmoky, Proc.

Vaskeliené,

TURTAS




I. Nekilnojamo turto valdymas Istaigos valdomo nekilnojamojo 22.14 [Rita Grumadien¢ Ukio
I. Nekilnojamo turto valdymas turto 1 kv. m iSlaikymo kaina, padalinio vadove, Rita
1.Uztikrinti racionaly ir tausojantj turto Eur Vaskeliené Direktore,
valdyma. 1.1.Sunaudojamy

energetiniy iStekliy apskaita, parengiant

mety pabaigoje lyginamaja analize.

1.2 Turto priezitiros ir remonto vykdymas.

1.3 kasmetinés turto priezitiros

kontrolés vykdymas ir statinio apZzitiros

akto parengimas.

1.4.Lauko vaiky zaidimo aiksteliy atitikties

saugumo reikalavimams patikrair

jvertinimas.

1.5.Gavus Savivaldybés finansavima,

virtuves kapitalinis remontas.

2.Uztikrinti jstaigos nuomojamy patalpy

tausojant]j turto valdyma.

2.1.Sutar¢iy su nuomininkais vykdymo

salygy aptarimas.

2.2 Sistemingas kontrolés vykdymas,

vertinant nuomininky energetiniy iStekliy

sunaudojima, sanaudas, taikant priemones

sunaudojamy iStekliy mazinimui.

I. Nekilnojamo turto valdymas Pagrindinéms jstaigos 85.00 [Rita Grumadieng, Rita
funkcijoms vykdyti naudojamo Vaskeliené,
nekilnojamojo turto ploto dalis,

Proc.

I. Nekilnojamo turto valdymas Istaigos i§nuomoto 10.00 |Rita Grumadiené Ukio
nekilnojamojo turto ploto dalis, padalinio vadové, Rita
Proc. Vaskeliené,

I. Nekilnojamo turto valdymas Su maitinimo paslaugos teikéju 37.00 |Rita Grumadiené,
pasirasytos ir jsigaliojusios
sutarties sglygy vykdymo
uztikrinimas, Vnt.

PAGRINDINE VEIKLA (pagal teisés aktuose nustatytas funkcijas)

I Ikimokyklinio ugdymo organizavimas  |Pagal ikimokyklinio ugdymo 179.00 |Rita Vaskeliené

1.Sudaryti saugiasir higienos normas programa ugdomy §vietimo Direktore,

atitinkancias ugdymosi salygas jstaigoje vaiky skaicius, Asm.

1.1.Vienam vaikui tenkantis plotas atitiks

higienos reikalavimus.

1.2.Viety uztikrinimas visiems 2-4 mety

vaikams pagal gautus praSymus.

2 Kurti jtraukig ugdymosi aplinka,

uztikrinant visy vaiko galiy auginima.

2.1.Salygy sudarymas kiekvienam vaikui

plétoti savo galias, patiriant ugdymosi

sékme.

2.2.Specialisty konsultacijy tévams dél

prieSmokyklinio ugdymo ankstinimo ir

vaiky pasiekimy jvertinimo organizavimas.

I Ikimokyklinio ugdymo organizavimas  [Ikimokyklinio amziaus vaiky 8.00 |Rita Vaskeliené
skaiciaus kaita, Asm. Direktoré,

I. Ikimokyklinio ugdymo organizavimas  [Ikimokyklinio amziaus vaiky, 32.00 [Rita Vaskeliene
turinciy specialiyjy ugdymosi Direktore,

poreikiy, dalis nuo bendro vaiky
skaiciaus, Proc.




I1. PrieSmokyklinio ugdymo organizavimas
1. Taikyti ugdymo strategijas, skatinancias
vaiky ugdymosi procesa.

1.1 Ugdyo proceso planavimas ir
organizavimas taikant metoding medziaga
“Patir¢iy erdvés”.

1.2 Ugdymo kaitos projekty
igyvendinimas, dalyvaujant tarptautiniuose
projektuose “Say hello to the world”,
eTwinning projektuose “Discovering
nature, Protecting My World”, “Music
Connects Us”, “Mythologia stories”,
“From Mountain to Sea, From Wind to
Sun: 4 Elements and Life”, organizuotas
tarptautinis projektas “Vaiko kelias j graZia
kalba. Laimingas vaikas”.

2. Sudaryti notyvuojancias salygas
specialiyjy ugdymosi poreikiy turinciy
vaiky ugdymui.

2.1 Individualis pokalbiai su tévais,
siekiant padéti vaikams jveikti iSkilusius
sunkumus.

2.2 Vykdoma vaiko gerovés komisijos
veikla, siekiant spresti iSkilusias
problemas, atrasti jy sprendimo biidus bei
laiku suteikti reikiama pagalba.

3. Testi priesmokyklinuky
bendradarbiavima su P.MaSioto pradine
mokyklair T.lvanausko progimnazija.

Ugdymo jstaigg lankanciy
priesmokyklinio amziaus vaiky
dalis nuo bendro jstaiga
lankanciy vaiky (mokiniy)
skaiciaus, Proc.

19.80

Rita Vaskeliené
Direktoreé,

I1. PrieSmokyklinio ugdymo organizavimas

Priesmokyklinio amziaus vaiky
(mokiniy) skaiciaus kaita, Asm.

1.00

Rita Vaskeliené
Direktoré,

I1. PrieSmokyklinio ugdymo organizavimas

PrieSmokykliniame ugdyme
dalyvaujanciy vaiky (mokiniy),
turin€iy specialiyjy ugdymosi
poreikiy, dalis nuo bendro pagal
prieSmokyklinio ugdymo
programg ugdomy vaiky
(mokiniy) skaiciaus, Proc.

20.45

Rita Vagkeliené
Direktoré,

PASLAUGU KOKYBE IR PRIEINAMU

MAS

1. Vaiko pasiekimy ir jo daromos paZangos
uztikrinimas

1.Sumazinti pedagogo dominavima
ugdymo procese, jgyvendinant atnaujinta
ikimokyklinio ugdymo turinj.
1.1Siuolaikinio mokymo(si) metody ir
strategijy, palaikanc¢iy vaiky inicijuotus
zaidimus, skatinanciy patyrimin¢ veikla,
taikymas.

1.2]traukiojo ugdymo proceso planavimas
naudojant universalaus mokymosi dizaino
planavimo jrankj.  1.3Vaiky pasiekimy ir
pazangos vertinimo sistemos tobulinimas
analizuojant pasiektus rezultatus.
1.4Individualiy pokalbiy su Seima apie
vaiky ugdymosi pasiekimus ir padarytg
pazanga aptarimas, nubréziant tolimesnes
ugdymo(si) gaires.

Vaiky, pasiekusiy jy amziy
atitinkancig tigt, dalis nuo
bendro jy skaiciaus, Proc.

79.00

Rita Vagkeliené
Direktoré,

1. Vaiko pasiekimy ir jo daromos paZangos
uztikrinimas

Istaigos vadovy stebétos ir
vertintos labai gerai ir gerai
ugdomosios veiklos dalis nuo
bendro ikimokykliniam
ugdymuisi skirty veikly

skaiciaus, Proc.

9.00

Rita Vaskeliené
Direktoré,




L. Vaiko pasiekimy ir jo daromos pazangos |Lankyty dieny dalis nuo bendro 77.00 |Rita Vaskeliené
uztikrinimas ugdymui(si) skirty dieny Direktore,
skaiciaus, Proc.
I. Vaiko pasiekimy ir jo daromos pazangos |Vykdomy tarptautiniy ir 15.00 |Rita Vaskeliene
uztikrinimas respublikiniy projekty skaicius, Direktoré,
Vnt.
1. Vaiko pasiekimy ir jo daromos pazangos |Vaiky, nepasiekusiy jy amziy 20.00
uztikrinimas atitinkandios Ggties vienoje ar
keliose pasiekimy srityse, dalis
nuo bendro jy skaiciaus, Proc.
I1. Gery ugdymo(si) rezultaty uztikrinimas |Vaiky, pasiekusiy jy amziy 79.00 |Rita Vaskeliené
prieSmokyklinio ugdymo programoje atitinkanc¢ig aigtj, dalis nuo Direktore,
1.Taikomos strategijos, palaikancios vaiky [bendro jy skaiciaus, Proc.
inicijuotus zaidimus, skatinancius
patyriming veikla:
1.1 Projektiniy veikly vaiky profesiniams
orientavimui vykdymas, sukurtuose
ugdymo kontekstuose;
1.2 Jgyvendintas ilgalaikis ikimokyklinio ir
priesmokyklinio am¢iaus vaiky STEAM
projektas “STEAMuko Smalsiuko
nuotykiai 2026m.”
1.3 Veikly planavimas létojo ugdymo(si)
uztikrinancio gily vaiky jsitraukima,
principu;
1.4 Ugdomyjy veikly organizavimas
netipinése aplinkose;
1.5 Jrengtos naujos, gilaus mokymosi
konteksto, veiklos vietos grupése,
papildytos naujomis ugdymo priemonémis,
laikantis universalaus dizaino mokymuisi
principy.
1.6 PrieSmokyklinio amziaus vaiky
brandumo mokyklai vertinimo atlikimas,
rezultaty pristatymas mokytojy taryboje ir
individualiy pokalbiy su tévais metu.
II. Gery ugdymo(si) rezultaty uztikrinimas |PrieSmokyklinio amziaus vaiky 90.00 |Rita Vaskeliené
prieSmokyklinio ugdymo programoje tévy (globéjy, ripintojy, jtéviy), Direktore,
patenkinty teikiamy ugdymo
paslaugy kokybe, dalis nuo
bendro jy skaiciaus, Proc.
II. Gery ugdymo(si) rezultaty uztikrinimas |Istaigos vadovy stebéty 8.00 |Rita Vaskeliené
prieSmokyklinio ugdymo programoje prieSmokyklinio ugdymo Direktoré,
programos veikly dalis nuo
bendro prieSmokykliniam
ugdymui skirty veikly skaiciaus,
Proc.
II. Gery ugdymo(si) rezultaty uztikrinimas |Lankyty dieny dalis nuo bendro 77.00 |Rita Vaskeliené
prieSmokyklinio ugdymo programoje ugdymui skirty dieny skaiciaus, Direktore,

Proc.




[11. Saugumo ir geros savijautos
uztikrinimas ikimokyklinio ugdymo
programoje

1.Uztikrinti ugdymo(si) prieinamuma,
panaikinant arba mazinant barjerus
skirtingy galiy ir poreikiy vaikams.

1.1 Taikomi susitarimai dél neuzmieganciy
piety miego vaiky poreikiy tenkinimo.
1.2Atnaujinta specialiyjy ugdymosi
poreikiy vaiky pasiekimy vertinimo
sistema.

1.3Inicijuotasir organizuotas prevencinis
tarptautinis projektas "Vaiko kelias j grazia
kalba. Laimingas vaikas".

Vaiky, saugiai ir gerai
besijaucianciy Svietimo jstaigoje,
dalis, Proc.

90.00

Rita Vaskeliené
Direktoreé,

IV. Geros savijautos uztikrinimas
prieSmokyklinio ugdymo programoje
1.Stiprinti Svietimo pagalbos jstaigoje
teikima, siekiant maksimaliai patenkinti
vaiky poreikius.

1.1Parengtas $vietimo jstaigoje planas.
1.2 Socialiniy emociniy jgiidziy ugdymo
program vykdymas,

1.3Darbas pagal parengtgvaiko gerovés
komisijos veiklos plana.
1.4Bendradarbiavimas su PPT.

Vaiky (mokiniy), ugdomy pagal
prieSmokyklinio ugdymo
programa, saugiai ir gerai
besijaucianciy ugdymo jstaigoje,
dalis, Proc.

91.00

Rita Vaskeliené
Direktoré,

V. Paslaugy, atsizvelgiant j vaiko
poreikius, uztikrinimas ikimokyklinio
ugdymo programoje

1.Stiprinti Svietimo pagalbos jstaigos
teikima, siekiant maksimaliai patenkinti
vaiky poreikius.

1.1 Organizuoti reguliarius susitikimus tarp
pedagogy, specialiyjy pedagoguy, logopedy
ir psichology, siekiant aptarti vaky
ugdymosi poreikius.

1.2 Organizuoti komandinius mokymus,
dalijimasi geraja patirtimi ir
veiksmingomis strategijomis.

1.3 Uztikrinti nuolatinj specialist
kvalifikacijos kélima, dalivaujant
seminaruose ir mokymuose.

1.4 Kurti aplinka, kurioje kiekvienas
vaikas jaustysi priimtas ir Saugus,
nepriklausomai nuo jo poreikiy.

Svietimo pagalbos teikiamomis
paslaugomis besinaudojanciy
vaiky dalis nuo bendro jy
skaiciaus, Proc.

32.00

Rita Vaskeliené
Direktoré,




VI. Paslaugy, atsizvelgiant j vaiko
(mokinio) poreikius, uztikrinimas
prieSmokyklinio ugdymo programoje
1.Uztikrinamas ugdymo(si) prieinamumas,
panaikinant arba mazinant barjerus skirting
galiy ir poreikiy vaikams:

1.1 Kompleksinés pagalbos vaikams,
atvykusiems i§ uzsienio $aliy teikimas,
lengvinant adaptacija ir integracija;

1.2 Dalyvavimas ES 1éSomis
finansuojamame kauno miesto
savivaldybés projekte “Ankstyvojo
amziaus uztikrinimas vaikams i§ socialing
rizikg patirian¢iy Seimy”;

1.3 Vaikams, turintiems specialiyjy
ugdymosi poreikiy, teikiama PPT aktuose
nurodyta Svietimo pagalba;

1.4 Mokytojy ir pagalbos specialisty
bendradarbiavimo uztikrinimas, planuojant
ir organizuojant jtraukyjj ugdyma;

2. Kurti aplinkg, kurioje kiekvienas vaikas
jaustysi priimtas ir Saugus, nepriklausomai
nuo jo poreikiy.

Svietimo jstaigos teikiamomis
pagal bos paslaugomis
besinaudojanciy vaiky (mokiniy),
ugdomy pagal priesmokyklinio
ugdymo programa, dalis nuo
bendro jy skaiciaus, Proc.

21.00

Rita Vaskeliené
Direktoreé,




