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KAUNO LOPSELIO-DARZELIO ,,RASYTE“ DARBUOTOJ U DARBO APMOKEJIMO
SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno lopselio-darzelio ,,Rasyté¢* (toliau — lopsSelis-darzelis) darbuotojy darbo
apmok¢jimo sistema (toliau — darbo apmokéjimo sistema) nustato darbuotojy, dirbanciy pagal
darbo sutartis (toliau — darbuotojai) atlyg] uz darba, darbo apmokéjimo salygas ir dydzius,
darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes, kasmetinj veiklos vertinima, skatinima, materialines
pasalpas, iSskaitas 1§ darbo atlygio ir kt.

2. Si Sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
istaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo Nr. XIII-198
pakeitimo jstatymu (toliau —[statymas), patvirtintu 2023 m. gruodzio 14 d. Nr. XIV-2341,
Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatomis (toliau — Darbo kodeksas) ir ji jgyvendinandiais
teisés aktais, kitais teisés aktais.

3. Darbo apmoké¢jimo sistema nustato lopSelio-darzelio direktorius ir padaro ja
prieinamg susipazinti visiems jstaigos darbuotojams.

4. Prie$ nustatant ar keic¢iant darbo apmokéjimo sistema, turi biiti atliktos informavimo
ir konsultavimo procediiros Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

5. Sioje sistemoje vartojamos sgvokos atitinka Jstatyme ir kituose teisés aktuose
apibréztas sgvokas.

II SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO PRINCIPAI

6. Darbo apmoke¢jimo sistema nustatyta vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty
lukesCiy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo,
teisingo mokéjimo uz darba, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy
lygybés, nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés,
religijos, sveikatos buklés, ketinimo turéti vaikg (vaiky), ivaikj (ivaikiy), globotinj (globotiniy),
ripintinj (rGpintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms,
profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis
savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo
principais.

III SKYRIUS
LOPSELIO-DARZELIO PAREIGYBIU STRUKTURA

7. LopSelio - darzelio darbuotojy pareigybés yra keturiu lygiu:
7.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas;



7.1.1. Al lygio - pareigybés, kurioms butinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i8silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

7.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija
arba auksStasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija, taip pat mokytojy pareigybés;

7.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas,
igytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety®.

7.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir
(ar) igyta profesine kvalifikacija;

7.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

8. LopSelio-darzZelio darbuotoju pareigybés skirstomos j Sias grupes:

8.1. vadovas ir jo pavaduotojas ugdymui, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2)
lygiui, atsizvelgiant | biiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

8.2. struktiirinio padalinio vadovas, kurio pareigybés priskiriamos B lygiui, atsizvelgiant
1 buting i8silavinimg toms pareigoms eiti;

8.3. mokytojai, pagalbos vaikui specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A2
(psichologo -Al) lygiui, atsizvelgiant | biiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti.

8.4. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant
1 buting i$silavinimg toms pareigoms eiti;

8.5. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui.

8.6. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

9. Efektyviam darbo apmokéjimo sistemos veikimui ir valdymui uztikrinti lopselyje-
darzelyje sukurta pareigybiy struktiira, pareigybes grupuojant j pakopas.

10. Pareigybiy grupavimas j pakopas nuo zemiausios iki aukSciausios pakopos sukuriant
lopSelio-darzelio pareigybiy struktiirg atspindi salyginj kiekvienos pareigybés indélj jstaigos vertés
ktirime, t. y. vaidmenj jgyvendinant jstaigos veiklos tikslus.

11. Lopselio-darzelio pareigybes, kurioms pareiginés algos koeficientas nustatomas
atsizvelgiant | tai, kad Jstatymo 1 priede nurodyti minimallis pareiginés algos koeficienty dydziai,
skirstomos ] 5 pakopas vidinio palyginimo tarpusavyje biidu. Auksciausia yra 5 pakopa, Zemiausia
- 1 pakopa. Pedagoginés pareigybés, kuriy pareiginés algos koeficientai nustatomi vadovaujantis
Istatymo 2 priedu, ] jstaigos pareigybiy struktiirg skirstant pareigybes 1 pakopas, nejtraukiamos
(Darbo apmokeéjimo Sistemos 1 priedas).

12. LopSelio-darzelio darbuotojuy pareigybiy sarasas ir darbuotojuy pareigybiy
apraSymai.

12.1. Lopselio-darzelio direktorius tvirtina LopSelio-darzelio darbuotojy pareigybiy
skaiCiy ir pareigybiy sarasg, naudodamasis ekonomikos ir inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos
profesijy klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas profesijos pavadinima konkre¢iai pareigybei
jvardyti.

12.2. LopSelio-darzelio direktorius tvirtina LopSelio-darzelio darbuotojy pareigybiy
sgraSe esanCiy pareigybiy apraSymus, o LopSelio-darzelio direktoriaus pareigybés apraSyma
tvirtina | pareigas priimanti savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija ar jos jgaliotas
asmuo.

12.3. Lopselio-darZelio darbuotojo pareigybés apraSyme turi biiti nurodyta:

12.3.1. pareigybés grupé;

12.3.2. pareigybés pavadinimas;

12.3.3. konkretus pareigybés lygis;



12.3.4.specialieji  reikalavimai, keliami S$ias pareigas einanfiam darbuotojui
(18silavinimas, darbo patirtis, profesiné kvalifikacija);
12.3.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

IV SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

13.Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy didziausius pareiginés algos koeficienty
dydzius, vir§ijanc¢ius Istatymo 1 priede nustatytus pareiginés algos minimalius koeficientus
svarbu:

13.1 iSlaikyti pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumg nuo auksciausios iki
Zemiausios pareigybiy pakopos;

13.2. taikyti pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo
kriterijus:

13.2.1 veiklos apimties — kriterijus, apibréziantis gebéjima atlikti tam tikros apimties
(susietos su jstaigos mokiniy skai¢iumi) uzduotis;

13.2.2 veiklos sudétingumo - kriterijus, apibréZiantis geb¢jimg atlikti tam tikro
sudétingumo (susieto su specialiyjy poreikiy mokiniy skai¢iumi) uzduotis;

13.2.3 darbo patirties — kriterijus, apibréziantis gebéjima atlikti pavestas funkcijas
priklausomai nuo turimos profesinio darbo patirties;

13.2.4 iSsilavinimo — Kkriterijus, apibréziantis pareigybei reikalingg tam tikro lygio
i§silavinimo biitinuma;

13.2.5 atsakomybés lygio — kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybés
lygj uz laukiamg rezultata.

14. Kiekvienas pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo
kriterijus vertinamas balais: auk$¢iausias balas yra 5, Zemiausias balas — 1. Visy 5 pareigybiy
lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijy balai susumuojami ir
priklausomai nuo bendros baly sumos kiekviena pareigybés pakopa skirstoma i 2 lygius (I lygis
aukstesnis, bendra baly suma didesné, II lygis Zemesnis, bendra baly suma mazesné¢). (Darbo
apmokéjimo sistemos 2 priedas)

15. Pareigybe rekomenduojama vertinti kaip laisva, t. y. neuzimta, apsibréziant
pareigybei keliamus reikalavimus tinkamam rezultatui pasiekti.

V SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS IR DARBO APMOKEJIMO SANDARA
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALU NUSTATYMAS

16. LopSelio-darZelio darbuotoju darbo uZmokestj sudaro:

16.1. pareiging alga;

16.2. priemokos;

16.3. piniginé¢ iSmoka uz atliktg darba, mokama pagal darbo teisés normas ir lopSelyje-
darZelyje taikoma darbo apmokeéjimo sistema;

16.4. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba, kai
yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budé¢jima, darbuotojams mokama Lietuvos
Respublikos Darbo kodekso 144 straipsnio 1-5 ir 7 dalyse nustatyta tvarka. Uz budéjimag
darbuotojui mokama Darbo kodekso nustatyta tvarka;



16.5. pareiginés algos kintamoji dalis, kuri galioja iki 2024 mety kasmetinio veiklos
vertinimo, vyksiancio 2025 metais ir negali virSyti darbo uZmokesc¢iui skirty asignavimy.

Pareiginé alga

17. Lopselio-darzelio darbuotojy, iSskyrus direktoriy, direktoriaus pavaduotojg
ugdymui, mokytojus, Svietimo pagalbos vaikui specialistus pareiginé alga nustatoma i$ darbo
apmokejimo sistemoje pareigybei nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo, kurio
minimallis pareiginés algos koeficienty dydziai negali buti mazesni negu Sio Istatymo 1 priede
nustatyti minimaliis koeficienty dydziai, i8skyrus darbininkus.

18. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam dydziui
(pareiginés algos dydis nustatomas Istatymu). Pareiginé alga apskaiiuojama pareiginés algos
koeficientg dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio.

19. Lopselio-darzelio darbuotojo pareiginé alga nustatoma pagal Istatymo nuostatas ir
lopSelio-darzelio darbo apmokeéjimo sistema, sulygstama darbo sutartyje.

20. Darbuotojy pareiginés algos koeficientas nustatomas 2 kartus metuose (sausio 1d. ir
rugsejo 1d.) arba pasikeitus darbo salygoms, LR teis¢s aktams.

21. Darbininky pareiginé alga nustatoma minimaliosios ménesinés algos dydzio.

Pareiginés algos koeficienty intervaly nustatymas

22. Kiekvienai jstaigos pareigybés pakopai ir lygiui nustatomos pareiginés algos
koeficienty minimali, vidutiné ir maksimali reik§més (Darbo apmokéjimo sistemos 3 priedas).

23. Zemiausios (pirmos) pareigybiy pakopos minimali pareiginés algos intervalo
reik§mé atitinka maziausig jstaigoje darbuotojo turimg pareiginés algos koeficients.

24. AukscCiausios pareigybiy pakopos maksimali pareiginés algos intervalo reikSmeé
atitinka lopselio-darzelio vadovo pavaduotojui nustatytg pareiginés algos koeficiento reikSme.

25. Tarpiniy pareigybiy pakopy pareiginés algos intervaly maksimalios, vidutinés ir
minimalios reikSmeés nustatomos iSlaikant nuosekly intervalo plotj ir intervalo didé¢jima, kylant
nuo zemesniy i auksStesnes pareigybiy pakopas.

Mokytoju, pagalbos mokiniui specialisty, direktoriaus, pavaduotojo ugdymui
pareiginé¢ alga ir darbo kruvio sandara

26. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos koeficientai nustatomi
pagal Darbo apmokéjimo jstatymo 2 prieda, lopSelio-darzelio darbuotojy darbo apmokéjimo
sistemos 4 priedo I-IV skyrius, atsizvelgiant | pedagoginj darbo stazg, kvalifikacing kategorija,
veiklos sudétinguma;

27. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientas nustatomas pagal
Darbo apmokéjimo jstatymo 2 prieda, lopSelio-darzelio darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos 4
priedo V skyriy atsizvelgiant i lopselyje-darzelyje ugdomy vaiky skaiéiy, pedagoginio darbo stazg
ir veiklos sudétinguma.

28.Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés kategorijos, atsizvelgiant |
mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty iSsilavinimag ir jy turimy kompetencijy, reikalingy
profesinei veiklai, visumg, nustatomos Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.

29.Pareigybiy, kurias atliekant darbas laikomas pedagoginiu ir jskaitomas j pedagoginio
darbo staza, sarasg tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras.

30.Lopselio-darzelio direktoriaus ir direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos
koeficientai nustatomi atsizvelgiant ] ugdytiniy skai¢iy einamyjy mety rugséjo 1 diena.

VI SKYRIUS



DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU NUSTATYMAS ATLIKUS
VEIKLOS VERTINIMA

31. LopSelio-darzelio darbuotojy veiklos vertinimas atlickamas Jstatymo nustatyta
tvarka.

32. Vertinama lopSelio-darzelio darbuotojy, iSskyrus mokytojus, pagalbos mokiniui
specialistus ir darbininkus, praéjusiy kalendoriniy mety veikla. Veiklos vertinimo tikslas —
nustatyta tvarka jvertinti jy kompetencija (igiidzius, Zinias, gebéjimus) ir pasiektus veiklos
rezultatus.

33. Direktoriaus, jo pavaduotojo ugdymui veikla vertinama vadovaujantis $vietimo,
mokslo ir sporto ministro tvirtinamu ar Svietimo istaigy vadovy, jy pavaduotojy ugdymui veiklos
vertinimo tvarkos apraSu. Kity darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama
vadovaujantis Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos tvirtinamu biudZetiniy jstaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos apraSu.

34. Lopselio-darZelio darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6
menesius per kalendorinius metus atlieka vertinamo darbuotojo funkcijas.

35. Lopselio-darzelio direktoriaus veikla vertina jj | pareigas priimantis asmuo ar jo
jgaliotas asmuo. Vertinama, dalyvaujant lopSelio-darZelio tarybai.

36. Lopselio-darzelio darbuotojy veiklg vertina tiesioginiai jy vadovai. Darbuotojo
veiklg gali jvertinti taip:

36.1. virsijanti lukescius;

36.2. atitinkanti lukeséius;

36.3. 1S dalies atitinkanti lukesCius;
36.4. neatitinkanti likesciy.

37. Kai darbuotojo tarnybiné veikla jvertinama kaip virSijanti likescius tiesioginio
vadovo raSytiniu motyvuotu pasitilymu lopselio-darzelio direktoriaus sprendimu darbuotojui
nustatomas ne maziau kaip 0,06 didesnis pareiginés algos koeficientas ir ne daugiau kaip 0,09
didesnis pareiginés algos koeficientas, taciau ne didesnis negu tai pareigybei nustatytas didziausias
pareiginés algos koeficientas (jei darbuotojo turimas pareiginés algos koeficientas nesiekia
vidutinio pareiginés algos koeficiento, didinamas 0,09, jei siekia vidutinés pareiginés algos
koeficienta didinamas 0,06). Taip pat darbuotojui gali biiti pritaikytos skatinimo priemonés —
pareikSta padéka. Didinant pareiginés algos koeficientus, negali buti virSyti lopSelio-darzelio
darbo uzmokesciui skirti asignavimai.

38. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama Kkaip atitinkanti lukes¢ius, ar i§ dalies
atitinkanti likescius teisiné jo padétis nesikeicia ir darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas,
iSskyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu.

39. Kai darbuotojo tarnybiné veikla jvertinama kaip neatitinkanti liikesciy:

39.1. tiesioginio vadovo pasitilymu, lopSelio-darzelio direktoriaus sprendimu
darbuotojui gali biiti nustatytas ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnis pareiginés
algos koeficientas, taiau ne mazesnis negu tai pareigybei nustatytas maziausias pareiginés algos
koeficientas.

39.2. gali buti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy
trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus lopSelio-darzelio darbuotojo
veiklos gerinimo plano terminui, darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip
neatitinkanti lokes¢iy, darbuotojas gali buti atleidZiamas i§ pareigy.

40. Lopselio-darzelio darbuotojams, kuriy veikla 3 metus 1§ eilés jvertinama kaip
virSijanti lukesCius, bent vieng karta per 3 metus nustatoma didesné pareiginé alga, iSskyrus
atvejus, kai darbuotojui jau nustatytas maksimalus pareiginés algos koeficientas pagal darbo
apmokeéjimo sistema.






