PATVIRTINTA

Kauno lopselio-darzelio ,,Rasyté™
direktoriaus 2022 m. spalio 27 d.
jsakymu Nr. V-119

KAUNO LOPSELIO - DARZELIO ,,RASYTE*
VIDAUS DARBO TVARKOS TAISYKLES

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno lopselio-darzelio ,,Rasyté* (toliau — lopsSelis-darzelis) taisyklés (toliau — Taisyklés),
reglamentuoja lopSelio-darzelio darbo tvarka, apibrézia bendruosius darbo santykiy principus ir elgesio
normas tarp istaigos vadovy, mokytojy ir, kity darbuotojy, itvirtina bendravimo su ugdytiniais, jy tévais
(globéjais) principus. Taisyklés uztikrina darbo jstatymy laikymasi, teisingg darbo organizavima, saugiy
darbo salygy sukiirima, racionaly darbo laiko i$naudojima, kokybiska paslaugy teikima.

2. Lopselis-darzelis — biudzetiné jstaiga, vykdanti ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
programas. Vaikai ugdomi lietuviy kalba. LopsSelyje-darzelyje veikia dieninés grupés.

3. Lopselis — darzelis savo veiklg grindzia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos Svietimo ir kitais jstatymais, Jungtiniy Tauty vaiko teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais, Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos ir kitais norminiais teisés aktais,
lopselio-darzelio nuostatais, Kauno miesto savivaldybés tarybos sprendimais, mero potvarkiais,
administracijos direktoriaus jsakymais, Kauno miesto savivaldybés administracijos Svietimo skyriaus
teisés aktais, Siomis Taisyklémis.

4. Darbuotojus su lopSelio-darzelio vidaus darbo tvarkos taisyklémis pasirasytinai
supazindina lopSelio-darzelio direktorius. Direktorius turi teis¢ pakartotinai supazindinti darbuotojus su
lopselio-darzelio vidaus darbo tvarkos taisyklémis, jei pastebi, kad darbuotojai aplaidziai laikosi Siy
taisykliy reikalavimy.

5. Sprendimg dél Taisykliy patvirtinimo priima direktorius. Priimdamas sprendima jis
Taisykliy projekta suderina su lopSelio-darzelio taryba.

6. Uz Taisykliy laikymasi atsako kiekvienas lopSelyje-darzelyje dirbantis darbuotojas.

II . LOPSELIO-DARZELIO STRUKTURA
7. Lopselio-darzelio organizacing struktiirg ir pareigybiy sarasa nustato ir tvirtina direktorius.
Direktorius patvirtina darbuotojy etaty saraSa pagal Kauno miesto savivaldybés tarybos patvirtintg
didZiausig leisting pareigybiy (etaty) skai¢iy Kauno miesto savivaldybés biudzetinése ikimokyklinése
istaigose, sudaro darbuotojy tarifikacijos sgrasus, nustato darbo kriivi.
8. LopSelio-darzelio administracijg sudaro direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui,

tikio padalinio vadovas, dokumenty specialistas.
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9. Lopseliui-darzeliui vadovauja direktorius, kurj skiria steigéjas, vadovaudamasis Lietuvos
Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatytais kvalifikaciniais reikalavimais pretendentams
ir atviro konkurso organizavimo tvarka.

10. Lopselio-darzelio direktorius atsako uz tvarkg lopselyje-darzelyje ir visg lopselio-darzelio
veikla. Jo teiséti nurodymai privalomi visiems lopselio-darzelio darbuotojams.

11. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui vadovauja ir atsako uz ugdomojo darbo organizavima,
vykdo kitas pareigybés apraSyme numatytas funkcijas. Jo teisétus nurodymus privalo vykdyti mokytojai,
meninio ugdymo mokytojai, socialinis pedagogas, Svietimo pagalbos specialistai. Direktoriaus
pavaduotojas ugdymui yra atskaitingas lopselio-darzelio direktoriui.

12. Lopselio-darzelio tkio padalinio vadovas organizuoja aptarnaujancio personalo darba,
apripina jstaigg materialiniais iStekliais, vykdo kitas pareigybés apraSyme numatytas funkcijas. Jam
viréjai, kiemsargis, tikio darbininkas, virtuvés darbininkas, valytojas, kiemsargis, skalbiniy tvarkytojas.
Lopselio-darzZelio tikio padalinio vadovas yra atskaitingas lopselio-darzelio direktoriui.

13. Lopselio-darzelio direktoriy komandiruociy, stazuociy, atostogy ar ligos metu pavaduoja ir
nustatytas funkcijas vykdo direktoriaus pavaduotojas ugdymui. Vasaros laikotarpiu, kai lopSelyje-
darzelyje nevyksta ugdymo procesas, direktoriy pavaduoja tkio padalinio vadovas. Direktoriy gali
pavaduoti ir kiti paskirti asmenys, atitinkantys kvalifikacinius reikalavimus, asmenys. Tokiu atveju
pavadavimas turi buti jformintas Steigéjo.

14. LopSelio-darzelio vadovaujantys darbuotojai (pagal organizacing valdymo struktiirg)
atlieka darbuotojy kasmetinés veiklos vertinimg, vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu.

15. Kauno miesto savivaldybés visuomenés sveikatos biurui pavaldus maitinimo
organizavimo specialistas vykdo maitinimo organizavimg ir priezitirg: sudaro valgiara$cius, vykdo geros
higienos praktikos reikalavimus maisto tvarkymo skyriuje ir atlieka kitas jo pareigybés apraSyme
nurodytas funkcijas.

16. Kauno miesto savivaldybés visuomenés sveikatos biurui pavaldus visuomenés sveikatos
priezitiros specialistas vykdo saugios ir sveikos aplinkos kiirimg lopSelyje-darzelyje: vaiky sveikatos
priezilira, apsaugg ir stiprinimg, higieninj patalpy stovj, infekciniy ligy prevencija, bendruomenés
Svietimg vaiky maitinimo ir sveikos gyvensenos klausimais.

17. LopSelio-darzelio darbuotojy funkcijas ir darbo organizavimg reglamentuoja direktoriaus
jsakymu patvirtinti pareigybés apraSymai.

18. Lopselyje-darzelyje veikia savivaldos institucijos:

18.1. LopSelio-darzelio taryba yra aukSCiausia savivaldos institucija, telkianti tévus

(globéjus), mokytojus, vietos bendruomene demokratiniam lopselio-darzelio valdymui, padeda spresti
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lopSelio-darzelio aktualius klausimus, atstovauti lopSelio-darzelio direktoriui teisétiems lopSelio-darzelio

interesams. Posédziai vyksta pagal numatyta lopSelio-darzelio tarybos veiklos plang arba pagal poreiki.
18.2. Mokytojy taryba - nuolat veikianti savivaldos institucija, mokytojy profesiniams ir

bendriesiems ugdymo klausimams spresti, svarstanti ugdymo programy jgyvendinimo kokybe, ugdymo

rezultatus, pedagogy kvalifikacijos ir ugdymo proceso tobulinimo klausimus. Posédziai vyksta pagal

lopSelio- darzelio veiklos plang arba pagal poreikj. Mokytojy tarybos posédziy, metodiniy ir kity

pasitarimy metu uz vaiky priezilira grupése yra atsakingi grupiy ikimokyklinio ugdymo mokytojo
18.3. Metodiné¢ taryba sudaroma metodinei veiklai organizuoti.

19. Darbuotojy dalyvavimas lopselio-darzelio darbuotojy susirinkimuose ir posédziuose yra
butinas, iSskyrus objektyvias priezastis, kai negalima atvykti.

20. Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka lopselyje-darzelyje sudaroma Darbo
taryba, atstovaujanti visiems lopSelio-darzelio darbuotojams, dalyvaujanti informavimo, konsultavimo ir
kitose socialinés partnerystés procediirose, kuriomis darbuotojai ir jy atstovai jtraukiami j sprendimy
priémimg. Darbo tarybos veikla nustato Lietuvos Respublikos darbo kodeksas ir kiti norminiai teisés
aktai.

III. LOPSELIO-DARZELIO VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

21. LopSelis-darzelis savo veikla organizuoja vadovaudamasis Kauno lopSelio-darzelio
,Rasyte™ strateginiu planu, Kauno lopSelio-darzelio ,,Rasyté* mety veiklos planu. Atsizvelgdami i
istaigos ir grupés prioritetus, mokytojai, Svietimo pagalbos specialistai vykdo projekting veikla, rengia,
grupés vaiky ilgalaikius ugdomosios veiklos planus ir grupés savaités planus.

22. LopSelis-darzelis ugdymo procesa organizuoja vadovaudamasi Lietuvos Respublikos
Svietimo jstatymu, Svietimo mokslo ir sporto ministerijos teisés aktais, reguliuojanciais ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio amziaus vaiky ugdyma, patvirtinta lopselio-darzelio ikimokyklinio ugdymo programa,
prieSmokyklinio ugdymo bendraja programa. Atsizvelgdama j savo tradicijas, materialines ir pedagogines
galimybes, turi teis¢ parengti dirbti pagal individualig Svietimo mokslo ir sporto ministerijos aprobuota
programa.

23. Mokytojai ir pagalbos vaikui specialistai ugdomosios veiklos planus mokslo metams
parengia iki rugséjo 30 d. ir pateikia svarstyti mokytojy tarybai, pritarti jstaigos tarybai. Ugdomosios
veiklos planus mokslo metams jsakymu tvirtina direktorius. Ugdomosios veiklos planai mokslo mety
eigoje gali buti papildyti naujomis veiklomis, koreguojami. Mokslo mety pabaigoje pateikia ugdomosios
veiklos ataskaitas.

24. Mokytojai kartu su Svietimo pagalbos specialistais kitos savaités ugdomosios veiklos

plang pasiraSo iki einamos savaités penktadienio.
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25. LopSelio-darzelio mokytojai ir pagalbg vaikui teikiantys specialistai laisvai renkasi
ugdomosios veiklos formas ir metodus, neprieStaraujan¢ius vaiko teisiy konvencijai, atitinkancius
reformuoto ikimokyklinio ugdymo nuostatas. Esant biitinybei, raso individualia programa vaikui,
turin¢iam specialiyjy poreikiy.

26. Grupiy mokytojai veda vaiky lankomumo apskaita ir kiekvieng dieng iki 9.00 valandos
pazymi vaikus e. dienyne. Tévy (glob¢jy) raSytinius paaiSkinimus ir kitus dokumentus, pateisinancius
vaiky nelankyma kartu su vaiky lankymo apskaitos Ziniarasciu kiekvieno ménesio paskuting darbo dieng
pateikia direktoriaus pavaduotojai ugdymui, vadovaujasi elektroninio dienyno ,,Misy darzelis* tvarkymo
nuostatais, patvirtintais direktoriaus.

27. LopSelis-darzelis gali organizuoti seminarus, konferencijas ir kitus renginius. Uz $iy
renginiy darbotvarke, reglamenta, laika, vieta, kvieciamus asmenis ar sveCius yra atsakingas renginj
organizuojantis lop3elio-darzelio darbuotojas, gaves rasytinj direktoriaus leidima. Sie renginiai nelaikomi
darbuotojo darbo virSvalandziais.

28. Karantino, ekstremalios situacijos metu ugdymas gali biiti organizuojamas nuotoliniu
biidu, jei tokj sprendima priima Steigéjas. Nuotolinis ugdymas organizuojamas, vadovaujantis Kauno
lopselio-darzelio ,,Rasyté‘ nuotolinio darbo tvarkos aprasu, patvirtintu direktoriaus jsakymu.

29. Darbuotojams, kuriy pareigy vykdymas yra negalimas nuotoliniu buidu, gali buti taikoma
prastova, darbo uzmokestis mokamas pagal Vyriausybés (darbo kodekso) tuo metu nustatyta tvarka.

30. Materialiai atsakingi asmenys veda inventoriaus, daikty, priemoniy apskaita, rengia
materialiniy vertybiy iSdavimo ir nura§ymo aktus.

31. Kasmet direktoriaus jsakymu sudaryta komisija atlieka turto nuraSyma, meting ilgalaikio ir
trumpalaikio turto inventorizacijg.

32. Maisto sandé¢lyje vieng kartg ketvirtyje atlickama maisto likuc¢iy inventorizacija.

33. Kauno biudzetiniy jstaigy buhalterinés apskaitos specialistas pagal Lietuvos Respublikos
finansy ministro patvirtintag konsolidavimo kalendoriy rengia lopSelio-darzelio finansiniy ataskaity
metinius ir tarpinius (ketvir¢io) rinkinius, kurie skelbiami lopSelio-darzelio interneto svetainéje.

34. Asmenys, atsakingi uZz vieSuosius pirkimus, pateikia ataskaita lopSelio-darzelio
bendruomenei apie lopSelyje-darzelyje vykdytus vieSuosius pirkimus du kartus metuose.

35. Isakymus, ataskaitas ir kitus dokumentus gali ruosti direktoriaus pavaduotojas ugdymui,
direktoriaus pavaduotojas tkio reikalams/tikio padalinio vadovas ar kitas jgaliotas asmuo rastvedybos
taisykliy nustatyta tvarka, tac¢iau dokumentg pasiraso direktorius.

36. Direktorius kartu su jsakymu sudaryta ir patvirtinta darbo grupe rengia lopSelio-darzelio
metin] veiklos plang, strateginio plano projekta, teikia lopSelio-darzZelio tarybai svarstyti ir steigéjui

pritarti.
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37. LopSelio-darzelio direktorius meting veiklos ataskaitg pateikia svarstyti lopSelio-darzelio

savivaldos institucijoms, supazindina bendruomeng, skelbia internetingje svetainéje.

IV. DOKUMENTU TVARKYMAS IR PASIRASYMAS, ANTSPAUDU NAUDOJIMAS,
SAUGOJIMAS IR APSKAITA

38. Dokumenty rengimo, tvarkymo ir apskaitos bendruosius reikalavimus nustato Lietuvos
vyriausiasis archyvaras.

39. Uz lopSelio-darzelio dokumenty valdymo organizavima ir kontrol¢ yra atsakingas
lopSelio-darzelio direktorius.

40. Dokumenty valdymui visose veiklos srityse uztikrinti kasmet lopSelio-darzelio dokumenty
specialistas rengia ir teikia lopSelio-darzelio steigéjui derinti kity mety dokumentacijos plang, kurj tvirtina
lopselio-darzelio direktorius. Dokumentacijos plane nurodomi uz byly sudaryma atsakingi darbuotojai.

41. Lopselio-darzelio veiklos dokumentai turi buti apsaugoti nuo sugadinimo, neteiséto
naudojimo, pakeitimo, naikinimo.

42. Dokumentus pasiraSo lopSelio-darzelio direktorius, jam nesant ji pavaduojantis
direktoriaus pavaduotojas ugdymui ar kitas paskirtas darbuotojas.

43. Darbuotojai su dokumentais supazindinami raS$tu. Dokumenty ir informacijos tinkamu
pateikimu raStu laikomi tie atvejai, kai duomenys perduodami jprastai naudojamomis informacinémis ir
elektroniniy ry$iy technologijomis (elektroniniu pastu, mobiliaisiais jrenginiais ir kt.) su salyga, kad
jmanoma biity nustatyti informacijos turinj, jos pateikéja, pateikimo faktg ir laika.

44. Elektroniniy dokumenty sistemose (DVS ,Kontora®“, VIPIS), darbuotojai pasirinke
atitinkamas sistemy mygtuky piktogramas ,,Vizavimas®, ,,PasiraSymas®, ,,Registravimas‘ ir kt. pasiraso
nekvalifikuotu sisteminiu paraSu, kuris prilygsta pasiraSymui asmens parasu.

45. Lopselyje-darzelyje yra antspaudas su lopSelio-darzelio pavadinimu. Ji saugo direktorius
taip, kad juo negaléty pasinaudoti neturintys tam teisés asmenys. Siuo antspaudu tvirtinamos sutartys
(darbo, paslaugy, pirkimo ir kt.), pazymos (darbo uzmokescio ir kitos), aktai (jei norminiy teisés akty
nustatytais atvejais tvirtinimo Zymoje turi baiti antspaudas) kiti svarbiis dokumentai.

46. Elektroniniu parasu pasirasius elektroninius dokumentus, laikytina, kad tokie dokumentai

yra patvirtinti ir juridinio asmens antspaudu.

V. VAIKU PRIEMIMO IR ISVYKIMO IS LOPSELIO-DARZELIO, GRUPIU
KOMPLEKTAVIMO TVARKA
47. Lopselis-darzelis yra bendrosios paskirties ikimokyklinio ugdymo jstaiga, skirta 1,5-6(7)

mety amziaus vaikams.
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48. Vaikai 1 lopseli-darzeli priimami vadovaujantis Centralizuoto vaiky priémimo i Kauno
miesto savivaldybés jsteigty biudZetiniy Svietimo jstaigy ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
grupes tvarkos apraSu (su visais pakeitimais ir naujomis redakcijomis).

49. Lopselio-darzelio grupes komplektuoja jstaigos direktorius ir savo jsakymu tvirtina
steigéjo nustatyta tvarka. Vaiky grupés komplektuojamos vadovaujantis Higienos normomis, steigéjo
nustatytu viety skai¢iumi ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amziaus grupése kasmet iki birzelio 1d. Jei
yra laisvy viety, grupés papildomos visus metus.

50. LopSelio-darZelio bendrojo ugdymo grupés formuojamos i$ ty paciy gimimo mety amziaus
vaiky:

50.1. ankstyvojo amziaus grupé (-s) 1,5-3 mety vaikams;
50.2. ikimokyklinio ugdymo grupés grupé(-és) 3-5(6) mety vaikams;
50.3. priesmokyklinio ugdymo grupé(-és) 5-6(7) mety vaikams.

51. Specialiyjy ugdymosi poreikiy vaikai integruojami j bendrojo ugdymo grupes, teikiant
jiems Svietimo pagalbos vaikui specialisty (logopedo, spec. pedagogo, psichologo, socialinio pedagogo),
mokytojo padéjéjo paslaugas, vadovaujantis PPT iSvadomis.

52. Priimant ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amziaus vaikus i lopSelj-darzeli, su tévais
(globgjais) sudaromos raSytinés dviSalés sutartys: ikimokyklinio ugdymo paslaugy teikimo sutartis ar
prieSmokyklinio ugdymo paslaugy teikimo sutartis, kuriose nustatomos vaiky ugdymo(si) salygos,
sutarties Saliy jsipareigojimai, sutarties jsigaliojimo, galiojimo, keitimo salygos ir nutraukimo galimybés,
gincy sprendimo tvarka.

53. Priimant vaikg j lopSelj-darzelj ir véliau kiekvienais metais vaiko tévai (glob¢jai) pateikia
vaiko sveikatos pazyma E027-1. Duomenys, susij¢ su vaiko sveikatos pazyméjimu tvarkomi elektroniniu
budu. Elektroniniy vaiko sveikatos pazyméjimy stebéseng vykdo Kauno miesto savivaldybés visuomenés
sveikatos biurui pavaldus visuomenés sveikatos prieziiiros specialistas. Vaiko sveikatos pazyma galioja
vienerius metus nuo jos iSdavimo dienos.

54. Vaikai | lopSelio-darzelio grupes priimami sveiki ir §vartis. Draudziama atvesti sergancius
vaikus (turinCius temperaturos, viduriuojancius ar turin€ius kity uzkre¢iamy ligy pozymiy). Negalima
nesti | lopSelj-darzelj vaisty, saldumyny, i§skyrus vaisius.

55. Vaikai | lopselj - darzelj atvedami iki 9:00 valandos. Ugdytin;j i lopSelj-darzelj atveda ir
iSsiveda i$ jo tik tévai (glob¢jai, jstatyminiai atstovai) ir jy raStu nurodyti pilnameciai asmenys. Sarasus
tvirtina lopSelio-darzelio direktorius.

56. Lopselyje-darzelyje gali buiti praSoma asmens, ketinancio pasiimti vaika i§ ikimokyklinio
ugdymo jstaigos, pateikti asmens tapatybés patvirtinant] dokumenta, siekiant uztikrinti vaiky sauguma.

57. Vaikai 1§ lopSelio-darzelio vaiky sarasy iSbraukiami direktoriaus jsakymu steigéjo

nustatyta tvarka.
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VI DARBUOTOJU PRIEMIMO ] DARBA IR ATLEIDIMO TVARKA

58. Lopselio-darzelio direktorius priima j darbg ir atleidzia i§ jo darbuotojus Lietuvos
Respublikos darbo kodekso numatyta tvarka. Vadovaujasi Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais,
kitais darbo santykius reguliuojanciais jstatymais ir norminiais aktais.

59. Asmenys, pretenduojantys eiti konkreCias pareigas lopSelyje-darzelyje, turi atitikti
bendruosius ir specialivosius reikalavimus, nustatytus Kauno lopSelio-darzelio ,,Rasyté* konkrecios
pareigybés apraSyme.

60. Darbuotojy priémimas jforminamas rasytine darbo sutartimi pagal nustatyta forma. Darbo
sutartj pasiraSo direktorius ir priimamas j darbg asmuo. Sudaroma terminuota sutartis su galimybe pratesti
ilgesniam terminui arba neterminuotai, taip pat ji gali biiti pakeista, papildyta arba nutraukta jstatymy
nustatyta tvarka ir pagrindais, jvardintais Lietuvos Respublikos Darbo kodekse.

61. Kiekvienoje konkrecCioje darbo srityje Salys sulygsta dél butinyjy sutarties salygy,
numatyty Lietuvos Respublikos Darbo kodekse.

62. Priimami | darbg darbuotojai privalo jstatymuose nustatyta tvarka pateikti dokumentus:
prasyma, gyvenimo aprasymg (CV), pasg arba asmens tapatybés kortele, mokslo baigimo pazyméjima,
dokumentg apie kvalifikacinés kategorijos suteikima (pedagogai), pedagoginj staza jrodantj dokumentg
(pedagogai), asmens medicinine knygele, pazyma apie teistuma/neteistumg. Susipazinti su Siomis vidaus
darbo tvarkos taisyklémis, lopSelio-darzelio nuostatais, pareigybiy apraSymais, saugos ir sveikatos darbe
bei priesgaisrinés saugos instrukcijomis ir kitais dokumentais pasiraSytinai, su jstaigoje veikian¢iomis
programomis-sistemomis, tiesiogiai susijusiomis su darbu (elektroniniu dienynu ,,Miisy darzelis®,
elektronine dokumenty valdymo sistema ,,Kontora®, VIPIS, ,,Personalas® ir kt.)

63. Priimami ] darba mokytojai ir kiti darbuotojai jsipareigoja dirbti pagal profesija,
specialybe, kvalifikacija sudaryta darbo grafikg arba eiti tam tikras pareigas, paklusdami lopSelio-darzelio
vidaus darbo tvarkai, o lopSelio-darzelio direktorius jsipareigoja mokéti jiems sulygta darbo uzmokest;j ir
uztikrinti darbo salygas, numatytas darbo santykius reguliuojanciuose jstatymuose, kituose norminiuose
aktuose ir $aliy susitarimu.

64. Vykdant susitarimus dél papildomo darbo, negali biiti pazeisti Sio kodekso ar kity darbo
teisés normy nustatyti maksimaliojo darbo ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimai.

65. Tiek sudarant darbo sutartj, tiek ja vykdant, gali buti susitarta dél ne viso darbo laiko, tai
yra darbo laiko normos, kuri yra mazesné, negu darbuotojui pagal jo darbo veiklg taikoma darbo laiko
norma.

66. LopSelio-darzelio darbuotojai turi teis¢ gauti atlyginima uz darbg pagal jy atliekamo darbo
apimtj, sudétinguma, kokybe, pagal jy iSsimokslinima, darbo stazg bei kitus Lietuvos Respublikos
jstatymuose nustatytus kriterijus. Salys negali nustatyti tokiy darbo salygy, kurios pabloginty darbuotojo

padéti palyginus su ta, kurig nustato Lietuvos Respublikos istatymai.
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67. Darbo sutarties vykdymas gali biiti sustabdytas, nemokant darbo uzmokescio, darbdavio ar
kity asmeny iniciatyva nepazeidziant Lietuvos Respublikos darbo kodekse numatyty nuostaty: ( Jeigu
darbuotojas pasirodé darbe apsvaiggs nuo alkoholio, narkotiniy, psichotropiniy ar toksiniy medziagy;
pagal pareigliny arba organy, kuriems jstatymai suteikia nuSalinimo teis¢, raSytinj reikalavima iki trijy
ménesiy ir kt.)

68. Darbo sutartis gali baiti nutraukta tik LR jstatymy numatytais pagrindais.

69. Pasibaigus darbo sutarciai, darbuotojas privalo grazinti jam patikétg inventoriy,

ugdymo priemones, knygas ir kt. pasiraSydamas daikty atidavimo, perdavimo aktg.

VII. DARBO IR POILSIO LAIKAS

70. Darbo ir poilsio laikas lopSelio-darZelio darbuotojams nustatomas vadovaujantis Lietuvos
Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, kitais norminiais teisés
aktais.

71. LopSelyje-darzelyje numatoma penkiy darbo dieny savaité su 2 poilsio dienomis. Nedarbo
dienos — Sestadienis ir sekmadienis, Lietuvos Respublikos darbo kodekse nurodytos Svenciy dienos.

72. Istaiga dirba 10,5 val. Veikia dvi prailgintos dienos darbo grupés, dirbancios 12 val.

73. Visi lopselio-darzelio darbuotojai pasiraSytinai susipazjsta su darbo grafikais ir privalo
dirbti pagal sudarytg darbo grafika, kuris patvirtintas direktoriaus jsakymu.

74. Darbo grafikai laikomi tkio padalinio vadovo kabinete (techninio personalo), direktoriaus
pavaduotojo ugdymo kabinete (mokytojy ir Svietimo pagalbos specialisty). Esant buitinybei (susirgus
darbuotojui ar dél kity priezasciy), darbo grafikai gali buti kei¢iami, suderinus su darbuotoju.

75. Administracijos ir techninio personalo darbuotojams, dirbantiems 1 etatu, yra nustatyta 40
valandy per savaite.

76. Mokytojy ir Svietimo pagalbos mokiniui specialisty darbo trukme¢ per savaitg, darbo
valandas, skirtas tiesioginiam darbui su vaikais ir netiesioginiam darbui su vaikais apsprendzia LR
Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos teisés aktai, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas (su visais pakeitimais ir
naujomis redakcijomis), Kauno lopselio-darzelio ,,Rasyté* darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
aprasas, patvirtintas direktoriaus.

77. Nekontaktinio darbo (netiesioginio darbo su vaikais) metu mokytojai ir §vietimo pagalbos
vaikui specialistai turi buti darbo vietoje. Jei planuoja atlikti darbus ne lopselyje-darzelyje, privalo rastu
informuoti lopSelio-darzelio direktoriy arba direktoriaus pavaduotojg ugdymui, nurodydamas kokia veikla
ir kur jis atliks. Pedagogy nekontaktinés valandos nurodomos darbo grafike. Uz nekontaktines valandas

mokytojai atsiskaito direktoriaus pavaduotojui ugdymui.
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78. Darbo laiko rezimg lopSelio-darzelio darbuotojams nustato lopSelio-darzelio direktorius,
nustatydamas vieng i$ Siy darbo laiko rezimo rasiy:

78.1. nekintanciag darbo dienos trukme ir darbo dieny per savaite skaiciy;

78.2. suming darbo laiko apskaita, kai viso apskaitinio laikotarpio darbo laiko norma
ivykdoma per apskaitinj laikotarpi. Mokytojams, Svietimo pagalbos vaikui specialistams gali biiti taikoma
vieno ménesio suminio darbo laiko apskaita;

78.3. suskaidytos darbo dienos laiko rezima, kai ta pacig dieng (pamaing) dirbama su
pertrauka pailséti ir pavalgyti, kurios trukmé ilgesné negu nustatyta maksimali pertraukos pailséti ir
pavalgyti trukmé;

79. Darbo laiko rezimas negali pazeisti maksimaliojo darbo laiko reikalavimy, nustatyty LR
Darbo kodekse.

80. Ne véliau kaip po penkiy valandy darbo darbuotojams turi buti suteikta piety pertrauka,
skirta pailséti ir pavalgyti. Sios pertraukos trukmé negali biiti trumpesné negu 0,5 val. ir ne ilgesné kaip 2
valandos. Per piety pertraukos metu darbuotojas gali palikti darbovietg. Pertraukos numatomos darbo
grafikuose.

81. Vir¢jams, mokytojams, dirbantiems grupéje, kurie dél darbo specifikos negali palikti
darbo vietos, sudaromos salygos pietauti darbo metu, nepaliekant darbo vietos.

82. Svenéiy dieny, nurodyty Lietuvos Respublikos darbo kodekse, i§vakarése darbo laikas
trumpinamas 1 valanda, i§skyrus sutrumpintg darbo laikg dirbantiems darbuotojams.

83. Lopselio-darzelio direktoriaus jsakymu, darbuotojui sutikus pasirasytinai, gali biiti pavesta
atlikti pareigybés apraSyme nenurodytas funkcijas, atsiradusias dél laikinai neesancio darbuotojo.

84. Darbuotojo faktiskai dirbtas ir/ar nedirbtas (mokymai, liga, atostogos ir kt.) darbo laikas
fiksuojamas Personalo valdymo sistemoje ,,Personalas“. Uz duomeny teisingumg atsako Ziniarastj
uzpildgs ir pasiraSe¢s asmuo.

85. Darbuotojas, norédamas darbo metu iSvykti i$ jstaigos darbo ir ne darbo tikslais turi apie
tai informuoti lopSelio-darzelio direktoriy, ar kt. jgaliota asmenj, ir nurodyti iSvykimo tikslg bei trukme
darbuotojy iSvykimo i§ lopSelio-darzelio darbo metu registracijos zurnale. ISvykimas vienai dienai ar
ilgiau jforminamas direktoriaus jsakymu.

86. Lopselio-darzelio darbuotojai privalo laiku atvykti | darba ir laiku darbg baigti.
Draudziama mokytojams pasitraukti i§ darbo vietos iki atvyks ji pakeiciantis darbuotojas.

87. Darbuotojai, negalintys laiku atvykti arba visai negalintys atvykti | darba, apie tai
nedelsdami turi informuoti lopselio-darzelio direktoriy ir nurodyti vélavimo ar neatvykimo priezastis.

88. Lopselio-darzelio direktorius, esant svarbioms priezastims, turi teis¢ iSleisti darbuotojg i$

darbo nenusizengiant LR jstatymams ir darbo kodeksui.
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89. Darbuotojy kasmetiniy, tiksliniy, pailginty ir papildomy atostogy trukmé, atSaukimo i
atostogy, atostogy perkélimo, kompensacijy uz nepanaudotas atostogas iSmoke¢jimo atvejai nustatomi
pagal galiojancius LR jstatymus ir Darbo Kodeksa.

90. Darbuotojy atostogy grafikai sudaromi, svarstomi lopselio-darzelio taryboje ir tvirtinami
direktoriaus jsakymu, atsizvelgus 1 darbuotojy pageidavima ir lopselio-darzelio galimybes iki balandzio 1

dienos. Pasikeitus aplinkybéms, gamybiniam biitinumui, atostogy grafikai gali buti koreguojami.

VIIL. DARBO APMOKEJIMO TVARKA

91. Lopselio-darzelio darbuotojy darbo uzmokescio tvarka ir saglygas reglamentuoja Lietuvos
Respublikos darbo kodeksas, Valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio jstatymas, kiti norminiai teisés aktai, direktoriaus patvirtintas Kauno lopSelio-darzelio
,»Rasyté*“ darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos aprasas, atsizvelgiant | lopSelio-darzelio patvirtintg
darbo uzmokescio fonda.

92. Darbo uzmokestis ir atostoginiai iSmokami vadovaujantis LR darbo kodeksu ir B] ,,Kauno
biudzetiniy istaigy buhalterine apskaita“ darbo uzmokescio skai¢iavimo taisyklémis.

93. Darbo uzmokestis mokamas pervedant pinigus j asmening¢ darbuotojo saskaitg banke.

94. Kauno biudZzetiniy jstaigy buhalterinés apskaitos specialistas kiekvieng ménesj
darbuotojams iSsiuncia | jy asmeninius elektroninius paStus atsiskaitymo lapelius apie iSmokéta ménesio
darbo uzmokestj. Informacija apie darbuotojo gaunama darbo uzmokestj yra konfidenciali.

95. Lopselyje-darzelyje dirban¢iy pagal darbo sutartis darbuotojy pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientus, kintamosios dalies dydZzius, jvertinus pra¢jusiy mety veiklg bei kitas
darbo uzmokes¢io salygas nustato direktorius, vadovaujantis Kauno lopSelio- darzelio ,,Rasyté*
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos aprasu ir kt. teisés aktais, o direktoriaus — savininko teises ir
pareigas jgyvendinanti institucija.

96.Darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo pra¢jusiy mety
veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo
rodiklius. Kintamoji dalis nenustatoma mokytojams, Svietimo pagalbos vaikui specialistams,
darbuotojams, gaunantiems minimuma.

97.Mokytojai, Svietimo pagalbos specialistai kelia kvalifikacija netiesioginio darbo su vaikais
metu, vadavimai neskiriami ir neapmokami. Iki 30 valandy per metus gali biiti apmokama i§ Mokymo
1é8y, skirty kvalifikacijai.

98.Taupant biudzetines ir kt. jstaigos léSas, vasaros laikotarpiu jstaiga gali buti uzdaryta
steigéjo isakymu arba lopSelio-darzelio direktoriaus jsakymu, sumazéjus vaiky skaiCiui ir uzdarius

atskiras grupes, jei tokj atveji numato steigéjas.
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99. Lopselyje-darzelyje dirbantys Svietimo pagalbos specialistai, meninio ugdymo mokytojai
vasaros laikotarpiu, esant ekstremaliai situacijai, sumazéjus jy darbo kriiviui (sumazéjus vaiky skaiciui)
gali buti skiriami padéti organizuoti ugdomajj darbg grupéje, nekeiciant darbo uzmokescio ir darbo
valandy.

100. Personalas grizes po kasmetiniy atostogy, nesant vaiky, dirba pakeitus darbo pobud] —
vykdo paruoSiamuosius darbus naujiems mokslo metams iki sugrjzta j lopSelj-darzel; vaikai.
101.Visy kategorijy darbuotojams, lopselio-darzelio tarybos nutarimu, lopselio-darzelio
direktoriaus jsakymu uz papildomy darby atlikima, uz gera pareigy vykdyma, iniciatyva, ilgalaikj ir
nepriekaiStingg darba darbuotojams gali buti taikomos $ios skatinimo priemonés:
101.1. lopSelio-darzelio direktoriaus padéka zodziu ir arba raStu uz ilgalaikj darba,
nepriekaistingg pareigy atlikima, gerus darbo rezultatus;
101.2. lopSelio-darZelio direktoriaus skiriama premija ne daugiau kaip vieng karta per
metus, atlikus vienkartines ypa¢ svarbias lopselio-darzelio veiklai uzduotis ir/ar jvertinus labai gerai ir
gerai darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla.

102. Premijos negali vir§yti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

IX. BENDRIEJI VIDAUS TVARKOS REIKALAVIMAI IR ELGESIO NORMOS
103.Kiekvienas jstaigos bendruomenés narys privalo saziningai atlikti savo pareigas (jam
pavesta darbg), laikytis darbo drausmés, laiku ir tiksliai vykdyti teisé¢tus vadovybés nurodymus ir
savivaldos institucijy, teisétus sprendimus.

104. LopSelio-darzelio bendruomenés nariai tarpusavio santykius privalo gristi tarpusavio
supratimo, tolerancijos, geranoriSkumo ir abipusés pagarbos principais, vengti konflikty, intrigy, apkalby
ir palaikyti dalyking atmosfera, vadovautis Kauno lopSelio-darZelio ,,Rasyté” bendruomenés Etikos
kodeksu, patvirtintu direktoriaus jsakymu.

105.Mokytojai, Svietimo pagalbos vaikui specialistai atsako uz vaiky sauguma, sveikatg ir
gyvybe darbo, neformaliojo ugdymo bei lopSelio-darzelio organizuoty renginiy metu istaigos viduje ir uz
jos riby.

106. Lopselio-darzelio patalpose ir teritorijoje draudziama bet kokia nelegali prekyba.
Pastebéjus asmenis, ketinancius uzsiimti tokia veikla, skubiai informuojama jstaigos administracija.

107. LopSelio-darzelio darbuotojai privalo:

107.1. nedelsiant informuoti direktoriy ar direktoriaus pavaduotoja tikio reikalams
apie situacija, kuri gali kelti pavojy darbuotojy ar vaiky saugai ir sveikatai, kurios patys paSalinti negali;
107.2. periodiSkai tikrintis sveikata, pateikti direktoriaus jsakymu paskirtam

atsakingam darbuotojui asmens medicinos knygele (forma Nr. FO48/a), privalomy kursy pazyméjimus.
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Darbuotojams iSlaidas uz sveikatos patikrinimg, esant galimybei, kompensuoja/i§ dalies kompensuoja
lopselis-darzelis, Savivaldybei skyrus €Sy darbuotojy sveikatos patikrinimui.

107.3. nedelsiant informuoti lopSelio-darZzelio direktoriy apie jvykusi nelaimingg
atsitikimg darbe, pakeliui i darbg ar 1§ darbo. Susirgus apie gautg nedarbingumg informuoti tg pacia diena.
Nelaimingas atsitikimas pakeliui  darbg ar i§ darbo bus laikomas tokiu tik tada, jei darbuotojas namo ar |
darbg vyko jprastu marsSrutu, nuo jo nenukrypstant;

107.4. saugoti lopSelio-darzelio tarnybines paslaptis, neatskleisti jy ar kitos
konfidencialaus pobtidzio informacijos, kuri gali pakenkti lopSelio-darzelio veiklai (tarnybinémis
paslaptimis laikoma informacija apie darbuotojo asmens duomenis, darbo uzmokestj, darbo sutartis,
personalo anketinius duomenis ir kt.).

107.5. savo asmeninius daiktus, rankines, astrius daiktus, vaistus, elektros prietaisus,
valymo, dezinfekavimo priemones laikyti saugiai, uztikrinant neprieinamumg vaikams.

107.6. pastebéjus lopselyje-darzelyje paSalinius asmenis, jy neleisting elgesi,
pareikalauti pasiSalinti i$ jstaigos ar jos teritorijos ir skubiai apie tai informuoti administracija.

107.7. informuoti lopSelio-darzelio direktoriy, jei jtaria, kad vaikas patyré smurta,
prievarta, seksualinj ar kitokio pobiidzio iSnaudojima, vadovaujantis Kauno lopSelio-darzelio
,»,Rasyté* smurto ir paty¢iy prevencijos ir intervencijos vykdymo tvarkos aprasu.

107.8. nedelsiant informuoti vaiko tévus (globé&jus), visuomenés sveikatos priezitiros
specialista, direktoriy apie vaiko trauma, imius sveikatos sutrikimus, jvykusius vaiko buvimo lopselyje-
darzelyje metu. Traumy ir sunkiy susirgimy atvejais kviesti greitaja pagalba. Informacijg suteikia tas
mokytojas, kurio darbo metu jvyko nelaimingas atsitikimas ar timus vaiko sveikatos sutrikimas.

107.9. laikytis bendrosios ir profesinés etikos normy, buti elgesio, didelés kulttros
ir nepriekaiStingos moralés pavyzdziu darbe bei vieSosiose vietose, gerbti vaiko asmenybe, neijzeidinéti
jo, saugoti ugdytiniy sveikatg ir gyvybe;

107.10. vykti i ekskursijas ir kitus ne lopSelyje-darzelyje esancius renginius pagal i$
anksto suderintg plana, praneSant direktoriui, vadovaudamiesi Kauno lopselio-darzelio ,,Rasyté” vaiky
turizmo renginiy organizavimo tvarkos aprasSu, patvirtinta lopSelio-darzelio direktoriaus.

108. Lopselio-darzelio darbuotojams draudziama:

108.1. ateiti j darba neblaiviems, apsvaigusiems nuo narkotiniy ir toksiniy
medziagy, lopselio-darzelio patalpose ir teritorijoje gerti alkoholinius gérimus, svaigintis narkotikais ar
kitomis psichotropinémis medziagomis, vaiky akivaizdoje rukyti, keiktis ar kitaip nepadoriai elgtis.
(Darbuotojo neblaivumo ir apsvaigimo jstatyma reglamentuoja Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimu patvirtintos Transporto priemones vairuojanciy ir kity asmeny neblaivumo (girtumo) ar

apsvaigimo nustatymo taisyklés.)
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108.2. palikti vaikus be priezidiros, iSleisti vaikus |} namus su nepilnameciais
broliais/seserimis, neblaiviais asmenimis arba suaugusiais paSaliniais asmenimis, neturin¢iais rastisko
vaiko tévy (globéjy) prasymo/leidimo;

108.3. paZzeisti numatyta grupés vaiky dienos ritma,

108.4. bausti vaikus fizinémis, moralinémis bausmémis, juos gasdinti, grasinti,
Zeminti jy orumg ar kitaip pazeidinéti vaiko teises;

108.5. paviesinti privacig informacijg apie vaikus ar jy Seimas;

108.6. skleisti asmens garbg ir orumg Zeminancig informacijg, vartoti necenziirinius
zodzZius;

108.7. organizuoti pinigines rinkliavas i§ tévy;

108.8. be lopselio-darzelio direktoriaus ar jo jgalioto asmens Zinios pavesti atlikti
savo darbg kitiems asmenims.

XII. ISTAIGOS TURTO NAUDOJIMAS IR APSAUGA
109. LopSelio-darzelio bendruomenés nariai turi teis¢ naudotis akty ir sporto salémis, ir kitomis
patalpomis, ugdymo priemonémis, inventoriumi ir kt.
110.Kiekvienas lopselio-darzelio bendruomenés narys privalo:

110.1. tausoti jstaigos turtg, racionaliai ir taupiai naudoti darbo, ugdymo priemones,
elektros energija, vandenj ir kitus materialinius lopselio-darzelio iSteklius, saugoti naudojamus jrenginius
ir jrankius, apie pasitaikancius gedimus informuoti tikio padalinio vadova. Nenaudoti jstaigos turto
savanaudiSkiems tikslams;

110.2. saugoti savo ir nekenkti kity darbuotojy sveikatai, saugiai dirbti,
vadovaujantis darby saugos ir sveikatos instrukcijomis, gaisrinés saugos reikalavimais;

110.3. Zinoti ir vykdyti gaisrinés saugos instrukcijos reikalavimus, laikytis nustatyto
priesgaisrinio rezimo darbo vietoje, vykdyti direktoriaus ir asmeny, atsakingy uz prieSgaisring sauga,
nurodymus;

110.4. Zinoti gaisro gesinimo priemoniy laikymo vietas, Zmoniy evakavimo kelius,
moketi praktiSkai panaudoti gaisro gesinimo priemones;

111.Mokytojai, Svietimo pagalbos specialistai veda grupés, kabineto  zaisly, ugdymo
priemoniy apskaita, ikimokyklinio ugdymo mokytojo padéjéjos — tikinio inventoriaus apskaita.

112.Kiekvienas darbuotojas atsako uz jam priskirty ir darbo procese naudojamy priemoniy ir
inventoriaus tikslinga ir saugy naudojimg. Keistis ugdymo priemonémis, inventoriumi galima tik
suderinus su materialiai atsakingais asmenimis.

113.Lopselio-darzelio darbuotojas darbo metu iSvykes uz jstaigos riby savo asmeniniais
reikalais uz saugg ir sveikatg atsako pats.

114.Uz darbuotojy sauga ir sveikatg jstaigoje atsako direktorius arba jo isakymu paskirtas
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asmuo.

X. NAUDOJIMOSI ELEKTRONINIU PASTU IR INTERNETU TVARKA
115.Draudziama naudoti elektroninj pastg ir internetag asmeniniams, komerciniams tikslams,
Lietuvos Respublikos jstatymais draudziamai veiklai, Smeiziancio, grasinamojo pobuidzio ar visuomenés
moralés principams priestaraujanciai informacijai, kompiuteriy virusams, piktybiskai informacijai (spam)
siysti ar kitiems tikslams, kurie gali paZeisti lopSelio-darzelio ar kity asmeny teisétus interesus.
116. Visos darbo priemonés (kompiuteris, kopijavimo technika, telefoniniai skambuciai ir pan.)

gali biiti naudojamos tik darbo tikslais.

XI. PATEKIMO ] LOPSELIO-DARZELIO PATALPAS IR TERITORIJA TVARKA

117.Raktai ir/ar asmeninis kodas signalizacijai yra vienintelés priemonés, suteikiancios teise¢
patekti  lopSelio-darzelio patalpas darbuotojams.

118.Darbuotojai turintys savo darbo viety raktus uz juos atsako, pametus pranesa ikio
padalinio vadovui. Kabinety raktus turi tik tie darbuotojai, kurie jame dirba. Perduoti raktus kitiems
asmenims draudziama, iSskyrus atvejus, kada ta daryti nurodo lopSelio-darzelio direktorius ar ji
pavaduojantis asmuo.

119.Vienas komplektas rakty nuo visy patalpy (iSskyrus materialiai atsakingy asmeny
sand¢lius) yra saugomas iikio padalinio vadovo kabinete.

120. Atsakingas darbuotojas patikrina vidaus patalpas ir jjungia signalizacija, taip pat atlicka
pakartoting lopSelio-darzelio patalpy apzitira suveikus signalizacijai.

121.Maisto produkty tiekéjai, paslaugy teikéjai ir kiti interesantai ] teritorija patenka
administracijos leidimu.

122. LopSelio-darZelio teritorijoje vedzioti Sunis, vazinéti dviraiais, paspirtukais ir kt.
transporto priemonémis draudziama. Draudimas negalioja, jeigu vykdoma ugdomoji veikla, i§ anksto
suderinta su direktoriumi ar jo igaliotu asmeniu.

123.Téveliai, ar jy jgalioti asmenys pasiéme vaikus i§ grupés, turi palikti lopselio-darzelio
teritorija.

124. Ekstremalios situacijos, karantino metu lopselio-darzelio direktoriaus sprendimu gali buti

laikinai apribotas darbuotojy, sveciy, kity asmeny patekimas i lopSelio-darzelio patalpas.

XIII. VISUOMENES INFORMAVIMAS. INTERESANTU PRIEMIMAS IR APTARNAVIMAS.
PRASYMU IR SKUNDU NAGRINEJIMAS
125.Lopselio-darzelio direktorius yra atsakingas uz informacijos teikimg steigéjui,

ziniasklaidai, interneto svetainei.
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126. LopSelio-darzelio darbuotojai, bendraudami su interesantais, turi biiti mandaggs ir atids.
Tuo atveju, jei darbuotojas negali iSspresti interesanto problemos ar jzvelgia kylancig problema, apie tai
informuoja lops$elio-darzelio direktoriy.

127. Valstybiniy institucijy pareigiinams bet kokia informacija duodama tik su lopselio-darzelio
direktoriaus arba jo jgalioto asmens Zinia.

128.Interesantai gali pateikti praSymus, skundus ir pageidavimus jdiegtu funkcionuojanciu

vidiniu informacijos apie pazeidimus teikimo kanalu

XIV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
129. Taisyklés galioja nuo jy patvirtinimo dienos visiems lopselio-darzelio darbuotojams.
130. Visi darbuotojai turi biiti supazindinami su Siomis taisyklémis pasirasytinai. Taisyklés

skelbiamos vie$ai matomoje vietoje, talpinamos istaigos interneto svetain¢je www.kaunorasyte.lt.

131.Vidaus darbo tvarkos taisyklés gali buti kei¢iamos ar papildomos, keiciant darbo
organizavima, reorganizuojant lopSelj-darzel;.

132.Siy Taisykliy pazeidimas bus laikomas darbo pareigy pazeidimu, uz kurj yra taikoma
atsakomyb¢, numatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse.

133.Uz lopselio-darzelio vidaus darbo tvarkos taisykliy igyvendinimg atsako direktorius.

PRITARTA

Kauno lopselio-darzelio ,,Rasyté*

tarybos posédyje
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