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I. BENDROSIOS PROGRAMOS NUOSTATOS

1. Kauno lopselio-darzelio ,,Rasyté” 2023-2027 mety korupcijos prevencijos programa
(toliau - Programa) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu
patvirtintu Lietuvos Respublikos Seimo 2002 m. geguzés 28 d. Nr. 1X-904, Lietuvos Respublikos
nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 mety programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo
2015 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. X11-1537.

2. Programa grindziama teisés aktuose nustatytomis korupcijos prevencijos priemonémis,
jstaigos darbuotojy antikorupciniu svietimu ir informavimu.

3. Programoje vartojamos savokos atitinka teisés aktuose apibréztas savokas.

4. Programa padés vykdyti kryptingg korupcijos prevencijos jstaigoje politika.

5. Programa jgyvendinama pagal Programos priede pateikta Programos jgyvendinimo

priemoniy plang.

Il. PROGRAM OS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

6. Programos tikslai:

6.1. uztikrinti veiksminga ir kryptinga korupcijos prevencijos priemoniy vykdymo
koordinavima, korupcijos kontrolés testinuma, veikly skaidruma ir atviruma;

6.2. siekti didesnio jstaigos valdymo efektyvumo, sprendimy ir procediry skaidrumo,
viesumo, atskaitingumo bendruomenei;

6.3. salinti prielaidas, kurios sudaro galimybe Vaiky Darzelio darbuotojams pasinaudoti
tarnybine padétimi savanaudiskiems tikslams;

6.4. plétoti antikorupcine kultara, j antikorupcine veikla jtraukti bendruomeng, didinti
bendruomenés pasitikéjima jstaiga.

7. Uzdaviniai programos tikslams pasiekti:

7.1. uztikrinti efektyvy jstaigos administravimo ir vieSyjy paslaugy teikimo skaidruma,



stiprinti darzelio atsparumg korupcijai;

7.2. mazinti korupcijos pasireiskimo galimybiy atsiradima ir skatinti nepakantuma
korupcijos reiskiniams;

7.3. didinti antikorupcinio svietimo sklaidg jstaigoje;

7.4. ugdyti bendrosiose programose ir issilavinimo standartuose formuluojamas vertybines
nuostatas (pagarba demokratijos vertybéms, neabejingumas viskam, kas vyksta salia, sagziningumas,
atsakomybé uz veiksmus ir poelgius);

7.5. ugdyti gebéjimus: komunikuoti, rasti, tvarkyti ir perduoti informacija, kritiskai mastyti
ir spresti problemas, racionaliai planuoti ir organizuoti veikla, prisiimti atsakomybe; uz savo veiksmus.

7.6. Numatyti ,,nuling“ dovany politikg , susijusiag su tiesiogiai atliekamomis darbo
funkcijomis VISIEMS jstaigos darbuotojams ty. mokytojams , techniniam personalui,

administracijai.

I11. PROGRAMOS ADMINISTRAVIMAS

8. Programai jgyvendinti sudaromas Programos jgyvendinimo priemoniy planas, kurio
priemoniy jvykdymo laikotarpis sutampa su programos jgyvendinimo pradzia ir pabaiga.

9. Programoje numatytas priemones jgyvendina jstaigos direktoré ir Programos
igyvendinimo priemoniy plane nurodyti vykdytojai.

10. Programos priemoniy vykdytojai per vieng ménesj nuo jiems priskirtos Programos
igyvendinimo priemonés jvykdymo termino pabaigos pateikia jstaigos direktorei informacijg rastu

apie priemoniy jgyvendinimo eiga ir pasiektus rezultatus.

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

11. Si Programa jsigalioja nuo Programos sudarymo dienos.
12. Programa skelbiama jstaigos interneto svetainéje.
13. Programa jgyvendinama pagal Programos jgyvendinimo priemoniy plana.

14. Uz Programos jgyvendinima atsakingi Programos priemoniy plane nurodyti vykdytojai.
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