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KAUNO LOPSELIO-DARZELIO ,,RASYTE“ DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS
APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos aprasas (toliau — ApraSas) reglamentuoja Kauno lopselio-
darZelio ,,Rasyté” (toliau — lopSelis-darzelis) darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai)
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus, jy nustatymo ir didinimo tvarka, pareiginés algos kintamosios
dalies mokéjimo tvarkg ir salygas, priemoky ir premijy, materialiniy pasalpy mokéjimo tvarkg ir sglygas,
mokeéjima uz darbg poilsio ir §venciy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba, budéjima ir esant nukrypimams
nuo normaliy darbo salygy, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes, taip pat kasmetinj veiklos vertinima.

2. Sis aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos jstatymu Nr. X111-198 (toliau — Istatymas), patvirtintu 2017 m. sausio 17 d.
(suvestiné redakcija nuo 2021-09-01; nauja redakcija nuo 2020 -01-01 Nr. X111-2606, 2019-12-05, paskelbta TAR
2019-12-19, i. k. 2019-20628).

3. Siame aprase vartojamos savokos atitinka Jstatyme ir kituose teisés aktuose apibréztas savokas.

11 SKYRIUS )
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

4. Lopselio - darZelio darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:
4.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas;

41.1. Al lygio - pareigybés, kurioms butinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

4.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms batinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i$silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis koleginis
i$silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu, taip pat mokytojy
pareigybés;

4.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukStesnysis i$silavinimas, jgytas iki
2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;®.
4.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta
profesiné kvalifikacija;
4.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai.

5. LopSelio-darZelio darbuotojy pareigybés skirstomos i Sias grupes:

5.1. vadovas ir jo pavaduotojas ugdymui, kuriy pareigybés priskiriamos A2 lygiui, atsizvelgiant j
biting i$silavinima toms pareigoms eiti;

5.2. struktiirinio padalinio vadovas, kurio pareigybés priskiriamos B lygiui, atsizvelgiant j biiting
i$silavinimg toms pareigoms eiti;

5.3. mokytojai, pagalbos vaikui specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) lygiui,

atsizvelgiant j biiting i$silavinimg toms pareigoms eiti.

5.4. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos B lygiui, atsizvelgiant j buting issilavinimg toms
pareigoms eiti;

5.5. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui.

5.6. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

6. LopSelio-darzelio darbuotojuy pareigybiy sgarasas ir darbuotojy pareigybiy aprasymai.
6.1. Lopselio-darzelio direktorius tvirtina LopSelio-darzelio darbuotojy pareigybiy sgrasa,
naudodamasis Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy
klasifikatoriumi.


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=4ffdbf70224c11eabe008ea93139d588

6.2. Lopselio-darzelio direktorius tvirtina biudZetinés jstaigos darbuotojy pareigybiy saraSe esanciy
pareigybiy apraSymus, o LopSelio-darzelio direktoriaus pareigybés apraSymg tvirtina j pareigas priimanti
savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija ar jos jgaliotas asmuo.

6.3. Lopselio-darzelio darbuotojo pareigybés apra§yme turi biiti nurodyta:
6.3.1. pareigybés grupé;
6.3.2. pareigybés pavadinimas;
6.3.3. konkretus pareigybés lygis;
6.3.4.specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einanc¢iam darbuotojui (i$silavinimas, darbo
patirtis, profesiné kvalifikacija);
6.3.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

111 SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS IR MATERIALINES PASALPOS

7. Lopselio-darZelio darbuotojy darbo uZmokesti sudaro:

7.1. pareiginé alga (pastovioji ir kintamoji dalys arba tik pastovioji dalis, jeigu $io jstatymo nustatyta
tvarka kintamoji dalis nenustatyta);

7.2. priemokos;

7.3. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darbg, budéjima.

7.4. premijos.

8. Lopselio-darzelio darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pareiginés algos koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam dydziui
(pareiginés algos bazinis dydis nustatomas Jstatymu). Pareiginés algos pastovioji dalis apskai¢iuojama atitinkama
pareiginés algos koeficientg dauginant i§ pareiginés algos bazinio dydzio.

8.1. Lopselio-darzelio tkio padalinio vadovo pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Apraso
1 prieda, atsizvelgiant | pareigybés lygi, vadovaujamo darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius,
kai buvo vadovaujama padaliniui, profesinio darbo patirtj, kai buvo dirbamas darbas, analogiSkas pareigybés
apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbui, arba vykdytos funkcijos, analogiskos pareigybés
apraSyme nustatytoms funkcijoms, kitus darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus;

8.2. Lopselio-darzelio, A ir B lygio specialisty, kvalifikuoty C lygio darbuotojy pareiginés algos
pastovioji dalis nustatoma pagal Apraso 2 ir 3 priedus, atsizvelgiant j pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj,
kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas pareigybés aprasyme nustatytam tam
tikros profesijos ar specialybés darbui arba vykdytos analogiskos pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijoms,
kitus darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus;

8.3. Lopselio — darzelio mokytojy, pagalbos vaikui specialisty pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pagal Apraso 4 priedo I-1V skyrius, atsizvelgiant | pedagoginj darbo staza, kvalifikacing kategorija,
veiklos sudétinguma;

8.4. Lopselio — darzelio direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pagal Apraso 4 priedo V skyriy, atsizvelgiant j Lopselyje — darzelyje ugdomy vaiky skaiCiy,
pedagoginj darbo staza, veiklos sudétinguma;

8.5. Lopselio-darzelio direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo ugdymui, mokytojy, pagalbos vaikui
specialisty, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas $io Apraso 4 priede VI skyriuje
nustatytais atvejais nurodytais dydziais.

8.6. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés algos dydzio.

9. Mokytojy, pagalbos vaikui specialisty kvalifikacinés kategorijos, atsizvelgiant j mokytojy, pagalbos
vaikui specialisty i$silavinimg ir jy turimy kompetencijy, reikalingy profesinei veiklai, visuma, nustatomos
Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.

10. Lopselio — darzelio darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta pagal darbo
apmokéjimo sistemoje numatytus kriterijus ir koeficienty dydzius nustato direktorius jsakymu, 0 LopSelio-
darzelio direktoriaus - savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija.

11. Lopselio-darZelio darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis, nustatyta pagal Istatymo nuostatas ir
Lopselio-darzelio darbo apmokéjimo sistema, sulygstama darbo sutartyje.

12. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus darbo sglygoms,
vadovaujamo ir (ar) profesinio darbo patirCiai, pedagoginio darbo stazui bei kvalifikacinei kategorijai ir kt.
aplinkybéms, jvardintoms [statyme.

13. LopSelio-darzelio darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymo salygos:

13.1. pareiginés algos kintamoji dalis priklauso nuo pra¢jusiy mety veiklos vertinimo pagal
darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius bei geb¢jimus atlikti
pareigybés apra§yme nustatytas funkcijas;



13.2. pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant j praéjusiy mety veiklos vertinimg, nustatoma
iki kito LopSelio-darzelio darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo ir gali siekti iki 40 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies, atsizvelgiant | metinj darbo uzmokesc¢io mokos fonda;

13.3. perkélus darbuotojg j kitas pareigas toje pacioje biudZetinéje jstaigoje, pareiginés algos
kintamosios dalies procentinis dydis, nustatytas uz praéjusiy mety veiklos vertinimg, iSlieka iki kito darbuotojo
kasmetinio veiklos vertinimo;

13.4. konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies procentinius dydzius pagal LopSelio-darzelio
darbo apmokéjimo sistemg nustato LopSelio-darzelio direktorius ar jo jgaliotas asmuo, 0 LopSelio-darzelio
direktoriui— savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija, jvertinusi LopSelio-darzelio direktoriaus
praéjusiy mety veikla;

13.5. darbininkams, mokytojams, pagalbos mokiniui specialistams pareiginés algos kintamoyji
dalis nenustatoma.

14. Lopselio-darzelio darbuotojams gali biiti gali biiti mokamos priemokos:
14.1. vz papildoma darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas atlickant pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés;
14.2. uz papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu,
vykdyma,
14.3. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo funkcijas;
14.4. uz darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy.

15. Priemoky dydis:
15.1. 14.1 -14.3 punktuose nustatytos priemokos gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies dydzio ir gali buti skiriamos ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos;
15.2. 14.4 punkte nustatyta priemoka gali siekti iki 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies
dydzio ir gali buti skiriama iki darbo, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy pabaigos.
15.3. priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali virSyti 60 procenty pareiginés
algos pastoviosios dalies dydzio.

16. Premijos darbuotojams gali bati skiriamos $iais atvejais:

16.1. atlikus vienkartines ypac¢ svarbias lopSelio-darzelio veiklai uzduotis;

16.2. labai gerai jvertinus lopselio-darZelio darbuotojo veikla.

17. Kiekvienu atveju, nurodytu 16 punkte, nurodyta premija gali bati skiriama ne daugiau kaip vieng
kartg per metus ir negali virSyti nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

18. Premija neskiriama lopselio-darzelio darbuotojui, jei per paskutinius 12 ménesiy jis yra padares darbo
pareigy pazeidima.

19. Priemoky ir premijos dydis ir iSmokéjimo galimybés priklauso nuo Lopselio-darzelio darbo
uzmokesciui skirty asignavimy.

20. Priemokos ir premijos lopselio-darZelio darbuotojams skiriamos direktoriaus jsakymu.

21. Lopselio-darzelio darbuotojams materialinés pasalpos gali biiti skiriamos:

21.1. kuriy materialiné biiklé tapo sunki dél jy paciy ligos, jeigu yra lopSelio-darzelio darbuotojo
raSytinis praSymas ir pateikti atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali buti skiriama iki 1,5
minimalios ménesinés algos dydzio materialiné pasalpa i lopselio-darzelio skirty 1&sy;

22.2. 8eimos nariy (sutuoktinio, vaiko, motinos, tévo) mirties atveju, jeigu yra lopselio-darzelio
darbuotojo rasytinis praSymas ir pateikti atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali bati skiriama iki 1
minimalios ménesinés algos dydzio materialiné pasalpa i$ lopselio-darzelio skirty 1&sy;

22.3. mirus lopselio-darzelio darbuotojui, jo $eimos nariams i$ lopSelio-darzelio skirty 1éSy gali bti
iSmokama iki 1,5 minimalios ménesinés algos dydzio materialiné paSalpa, jeigu yra jo Seimos nariy rasytinis
prasSymas ir pateikti mirties fakta patvirtinantys dokumentai.

23. Materialing pasalpa lopselio-darzelio darbuotojams, iSskyrus lopselio-darzelio direktoriui, skiria
lopselio-darzelio direktorius jsakymu i§ lopSelio-darzelio savivaldybés biudzeto darbdavio socialinei paramai
skirty asignavimy.

24. Lopselio-darzelio direktoriui materialing paSalpa skiria savininko teises ir pareigas jgyvendinanti
institucija i§ lopSeliui-darzeliui skirty 1ésy.

25. LopSelio-darZelio darbuotojyu kasmetinio (einamyju mety ménesio (ménesiy) veiklos
vertinimas ir skatinimas.

25.1. Lopselio-darzelio darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti biudzetiniy
jstaigy darbuotojy, iSskyrus darbininkus, mokytojus ir pagalbos vaikui specialistus, pragjusiy kalendoriniy mety
veiklag pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus, jy vertinimo rodiklius ir gebéjimus atlikti
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.

25.2. Lopselio-darzelio darbuotojy kasmetinis veiklos vertinimas atlickamas Istatymo numatyta
tvarka ir kt. galiojanciais LR teisés aktais.



VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

26. Lopselio-darzelio darbuotojy darbo uzmokestis, priemokos ir kiti su darbo santykiais susije
mokéjimai planuojami nevirSijant asignavimo samaty darbo uzmokes¢io fondo.

27. Siame ApraSe neaptarti darbo uzmokeséio ir kity su darbo santykiais susijusiy i¥moky mokéjimo
aspektai yra reglamentuojami Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir jo jgyvendinimag reglamentuojanciy
poistatyminiy norminiy teisés akty.

28. Sis Aprasas perzifirimas ir atnaujinamas esant biitinybei, ta¢iau ne re¢iau kaip karta per karta metus
arba pasikeitus norminiams teisés aktams.

29.Gincai dél darbo uzmokeséio sprendziami jstatymy nustatyta tvarka.

30. Aprasas papildomas ir kei¢iamas direktoriaus jsakymu, pritarus lopselio - darZelio tarybai.

31. Visiems Lopselio-darzelio darbuotojams ApraSas priecinamas susipazinimui, Sskelbiamas

internetinéje svetaingje www.kaunorasyte.lt

32. Savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija nustato jos valdymo sriciai priskirty biudzetiniy
jstaigy vadovy darbo apmokéjimo sistemg, informuoja apie tai jos valdymo sriciai priskirty biudzetiniy jstaigy
vadovus.

PRITARTA

Kauno lopselio- darzelio ,,Rasyté*
tarybos 2021 m. rugséjo 23 d.
posédzio protokolu Nr. V1-4
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Kauno lopselio-darzelio ,,Rasyté™
darbo apmokéjimo sistemos apraso
1 priedas

LOPSELIO-DARZELIO ,,RASYTE“ UKIO PADALINIO VADOVUI
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Pareigybés lygis
Vadovaujamo A B
darbo patirtis profesinio darbo patirtis (metais) profesinio darbo patirtis (metais)
(metais) i nuo daugiau | - daugiau kaip i 5 nuo daugiau | daugiau kaip
kaip 5 iki 10 kaip 5 iki 10 10
10
iki 5 6,00 6,25 6,50 5,70 5,95 6,20
nuo daugiau kaip 6,55 6,80 7,00 6,30 6,55 6,80
5iki 10
daugiau 7,70 7,90 8,15 7,40 7,65
kaip 10 7,90

Kauno lopselio-darzelio ,,Rasyté*
darbo apmokéjimo sistemos apraso
2 priedas

LOPSELIO-DARZELIO ,,RASYTE“ A IR B LYGIO SPECIALISTU PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
Pareiovbés [vais profesinio darbo patirtis (metais)
Eybes e iki 2 nuo daugiau | nuo daugiau kaip 5 daugiau kaip
kaip 2 iki 5 iki 10 10
Alygis 5,90 6,30 6,80 7,30
B lygis 5,45 5,90 6,50 6,90

Kauno lopselio-darzelio ,,Rasyté
darbo apmokéjimo sistemos apraso
3 priedas

LOPSELIO-DARZELIO ,,RASYTE“ KVALIFIKUOTU DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydZiais)

Pareigybes lygis profesinio darbo patirtis (metais)

iki 2 nuo daugiau nuo daugiau

kaip 2iki5 | kaip5iki10 | daugiaukaip 10

C lygis 4,50 4,70 4,77 4,80




Kauno lopselio-darZelio ,,Rasyté*
darbo apmokéjimo sistemos apraso
4 priedas

MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU, MOKYKLU VADOVU, JU PAVADUOTOJU
UGDYMUI PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO
SANDARA

I SKYRIUS

LOPSELIO-DARZELIO ,,RASYTE“ MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO
UGDYMO PROGRAMA, IR MENINIO UGDYMO MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL
IKIMOKYKLINIO IR (ARBA) PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS, PAREIGINES
ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

4. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Kvalifikacine Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydZiais)
kategorija pedagoginio darbo staZzas (metais)
o o daTJléj?au da:l;]ci)au darl]JlEJJci)aU -
iki 2 daugiau | daugiau | . T | e | aip 20 ki | daugiau
kaip 2 iki | kaip5iki | Kaip10iki | kaip 15 iki P kaip 25
5 10 15 20 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 6,91 | 694 | 70 | 713 | 73 | 738 | 742
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 7,43 7,44 7,45 7,49 7,51 7,54 7,59
Vyresnysis 7,6 7,63 7,67 7,97 8,01 8,05
mokytojas
Mokytojas 8,12 8,27 8,53 8,57 8,62
metodininkas
Mokytojas 9,24 9,39 9,63 9,67 9,71
ekspertas

5. Ikimokyklinio ugdymo mokytojy darbo laikas per savaite yra 36 valandos, i§ jy 33 valandos per
savaite skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 3 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams
planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais)
ugdymo klausimais ir kt.).

6. Meninio ugdymo mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas,
darbo laikas per savaite yra 26 valandos, i§ jy 24 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 2
valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengfti,
bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo klausimais ir kt.).

Il SKYRIUS
LOPSELIO-DARZELIO ,,RASYTE“ MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL PRIESMOKYKLINIO
UGDYMO PROGRAMA, PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR
DARBO KRUVIO SANDARA
7. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Kvalifikaciné Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
kategorija pedagoginio darbo stazas (metais)
nuo nuo d nuc_) d nu<_) darl]JU(i)au
i 2 daugiau daugiau auglau | dauglau ai go Wi | daugiau
kaip 2 iki | kaip5iki | Kaip10iki | kaip 15iki | Kalp kaip 25
5 10 15 20 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos




Mokytojas 6,91 | 6,94 70 | 713 | 73 | 138 | 742
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 7,43 7,44 7,45 7,49 7,51 7,54 7,59

Vyresnysis 7,6 7,63 7,67 7,97 8,01 8,05

mokytojas

Mokytojas 8,12 8,27 8,53 8,57 8,62

metodininkas

Mokytojas 9,24 9,39 9,63 9,67 9,71

ekspertas

8. Priesmokyklinio ugdymo mokytojy darbo laikas per savait¢ yra 36 valandos, i§ jy 33 valandos
skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 3 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti,
dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo

klausimais ir kt.).

9. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

111 SKYRIUS
LOPSELIO-DARZELIO ,,RASYTE“ LOGOPEDU PAREIGINIU ALGU PASTOVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikacing nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija ki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip 5 iki | kaip 10 kaip 15 kaip 20 kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

logopedas | 691 | 694 7,0 7,13 7,35 7,38 7,42
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

logopedas 7,43 7,44 7,45 7,49 7,51 7,54 7,59
VYTEsnysis 7,6 7,63 7,67 7,97 8,01 8,05
logopedas
logopedas 8,12 8,27 8,53 8,57 8,62
metodininkas
logopedas 9,24 9,39 9,63 9,67 9,71
ekspertas

10. specialiyjy pedagogy, logopedy, dirbanciy su ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amziaus vaikais,
darbo laikas per savaite 32 valandos, i§ jy 22 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais
(vaiky, mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 10 valandy —
netiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengfti,
bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanéiais asmenimis, vaiky, mokiniy tévais

(globéjais, riipintojais) ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais ir kita);

IV SKYRIUS
LOPSELIO-DARZELIO ,,RASYTE“ PSICHOLOGO IR SOCIALINIO PEDAGOGO PAREIGINIU
ALGU PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

11. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(Baziniais dydziais)

Kwvalifikaciné ‘

Pastoviosios dalies koeficientai




8

kategorija pedagoginio darbo stazas (metais)
nuo nuo nuo nuo nuo
iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip2 | kaip 5iki | kaip 10 kaip 15 kaip 20 kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
socialinis pedagogas | 691 | 694 7,0 7,13 7,35 7,38 7,42
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
socialinis pedagogas,
ketvirtos kategorijos 7,43 7,44 7,45 7,49 7,51 7,54 7,59
psichologas
vyresnysis socialinis
pedagogas, trecios 7,6 7,63 7,67 7,97 8,01 8,05
kategorijos psichologas
socialinis pedagogas
metodininkas, antros 8,12 8,27 8,53 8,57 8,62
kategorijos psichologas
socialinis pedagogas
ekspertas, pirmos 9,24 9,39 9,63 9,67 9,71
kategorijos psichologas

V SKYRIUS
LOPSELIO-DARZELIO ,,RASYTE“ DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGINES
ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

12. Lopselio-darzelio pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
Vaiky skaicius pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 10 nuo 10 iki 15 daugiau kaip 15
iki 500 10,44 10,46 10,48
VI SKYRIUS

PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTU DIDINIMAS

13. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami:
13.1. ikimokyklinio ugdymo mokytojams, prieSmokyklinio ugdymo mokytojams ir meninio ugdymo
mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba) priesmokyklinio ugdymo programas:

13.1.1. 5 procentais jeigu grupéje ugdomi 2 vaikai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy
vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius ir/ar 1-3 vaikai dél jgimty ar jgyty sutrikimy, turintis dideliy ar
labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

13.1.2. 5 procentais, jeigu grupéje ugdomi vienas ir daugiau uzsienieéiy ar Lietuvos Respublikos
pilie¢iy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo vaiko
mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje;

13.1.3. 8 procentais, jeigu grupéje ugdomi 3 ir daugiau vaiky, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turin€iy vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius ir 3 vaikai dél jgimty ar jgyty sutrikimy, turintis dideliy ar
labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

13.1.4 10 procenty, jeigu grupéje ugdomi 4 ir daugiau vaiky, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;
13.1.5. 10 procenty, jeigu ikimokyklinio ugdymo mokytojo, priesmokyklinio ugdymo mokytojy
veikla atitinka du ir daugiau $io priedo 13.1.1.-13.1.3. punktuose nustatytus Kriterijus.
13.2. 3 procentais logopedams, dirbantiems su vienu ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turinéiy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;
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13.3. 10 procenty Lopselio - darzelio direktoriui ir direktoriaus pavaduotojui ugdymui, atsakingam uz
vaiky, turinéiy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavimg, jeigu ugdoma 10 ir daugiau vaiky, dél
jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

13.5. 20 procenty psichologui, atitinkanc¢iam Al lygio pareigybe.

14. Lopselio-darzelio direktoriaus ir direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai nustatomi atsizvelgiant j ugdytiniy skaiéiy einamyjy mety rugséjo 1 dieng




