KAUNO LOPSELIO-DARZELIO ,,RASYTE“ DARBUOTOJY PAREIGY PAZEIDIMO
FIKSAVIMO, TYRIMO IR DARBUOTOJY ISPEJIMO DEL JVYKDYTV PAZEIDIM U
TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno lop3elio-darzelio “Rasyté” (toliau — Lopselis-darzelis) darbuotojy pareigy paZeidimo
fiksavimo, tyrimo ir darbuotojy jspéjimo dél ivykdyty paZeidimy, tvarkos aprasas (toliau - Aprasas)
reglamentuoja, kad darbo drausmé - tai sklandaus Lop3elio-darzelio darbo garantas, administracijos ir
darbuotojy savitarpio supratimas, bitina lop3elio-darZelio bendruomeneés veiklos salyga, tinkama darbiné
atmosfera, jspéjimy fiksavimas dél darbo pareigy pazeidimo atskiriems darbuotojams.

11 SKYRIUS
SAVOKOS

Darbo drausmé - visuma teisés normy akty, nustatanciy darboviediy darbo tvarka, darbuotojo ir
darbdavio tarpusavio santykius, Jy teises ir pareigas. Konkretaus darbuotojo pareiga vykdyti teisés normy
akty reikalavimus, o pasirasius darbo sutartj, jgyti LR DK numatytas teises, kartu igyjant pareiga paklusti
numatytai Lop3elio-darZelio vidaus tvarkai, darbdavio nurodymams.

Darbo drausmés paZeidimas - darbiniy pareigy nevykdymas arba netinkamas jy atlikimas dél
darbuotojo kaltés, taip pat darbo, saugos ir sveikatos norminiy teisés akty bei darby organizavimo ir
vykdymo taisykliy, instrukcijy reikalavimy nesilaikymas.

Drausminé atsakomybé - viena i teisines atsakomybés riiSiy, taikoma, kai darbdavys ir
darbuotojas yra susije darbo teisiniais santykiais ir taikoma tik esant darbo drausmés paZeidimui (darbo
pareigy nevykdymas ar netinkamas jy vykdymas dél darbuotojo kaltés).

Drausminés atsakomybés sglygos - darbuotojo konkreti neteiséta veika (veiksmai ar neveikimas);
jos Zzalingos pasekmeés; prieZastinis rySys tarp to darbuotojo neteisétos veikos ir jos Zalingy pasekmiy;
darbuotojo kalté.

Il SKYRIUS
DARBO TVARKOS IR DRAUSMES UZTIKRINIMAS

2. Darbo tvarka ir drausmé Lop3elyje-darzelyje uztikrinama:
2.1. sudarant organizacines ir ekonomines sglygas darbuotojams darbui atlikti, laikytis darbo
istatymy, darbuotojy sauga ir sveikata reglamentuojan¢iy bei kity teisés akty reikalavimy, skatinti
darbuotojy gerg darbg ir spresti jy darbo, poilsio ir socialines problemas;
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2.2. supazindinant pradedantj dirbti darbuotoja, sudarant darbo sutartj, su jo bisimo darbo
salygomis, vidaus darbo tvarkos taisyklemis, kitais Lop3elyje-darZelyje galiojandiais  aktais,
reglamentuojandiais jo darba, taip pat su jo darbo funkcijomis ir Kitomis butinomis darbo sutarties
salygomis;

2.3. taikant drausminio poveikio priemones darbuotojams, pazeidusiems darbo tvarkg ir drausme.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJU IR DARBDAVIO PAREIGOS

3. Darbuotojai privalo saZiningai dirbti, vykdyti teisétus Lop3clio-darZelio dircktoriaus (ar jo
jgalioto asmens) (toliau - Darbdavys), administracijos nurodymus, savo pareigybés apradyme nurodytas
funkcijas, laikytis darbo drausmeés, darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy akty reikalavimy, taip pat
tausoti lop3elio-darzelio jam patikéta turtg.

4. Darbuotojai turi dirbti nekonkuruodami su kolegomis, darbe vadovautis Lopselyje-darZelyje
veikiangiais, direktoriaus patvirtintais vidaus norminiais dokumentais. Su dokumentais galima susipaZinti
pasiradytinai.

5. Darbdavys privalo tinkamai organizuoti darbuotojy darba, darbuotojus aprupinti apsaugos
priemonémis, sudaryti saugias bei nekenksmingas darbo sglygas, ripintis darbuotojy poreikiais, laikytis
jstatymy, reglamentuojandiy darbuotojy saugg ir sveikatg bei kity teisés akty reikalavimy.

V SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMO PRIEMONES

6. Darbo sutarties, darbo apmokéjimo sistemos ar kity darbo teisés normy nustatytais atvejais
darbuotojy skatinimui-motyvavimui uz gerg pareigy vykdyma, gerus veiklos rezultatus, ilgalaikj darbg
Lopéelyje-darZelyje ir pan. taikomos tokios priemonés: padeka apdovanojant padékos rastu, asmenine
dovana, esant léSoms gali biiti skiriama piniginé premija.

VI SKYRIUS
DARBO DRAUSMES PAZEIDIMAI

7. Darbo drausmés pazeidimais laikomi:

7.1. nuolatinis darbo drausmés nepaisymas - vélavimas i3 anksto nesusitarus su Darbdaviu,
i§¢jimas i8 darbo be Darbdavio leidimo, jprasty uzduoéiy neatlikimas laiku, netinkamas elgesys su klientais,
vaikais, bendradarbiais;

7.2. Lopgelio-darZelio informacijos ir darbuotojy asmens duomeny pavieinimas bei perdavimas
tretiems asmenims;

7.3. LopSelio-darZelio vidaus darbo tvarkg reglamentuojanéiy dokumenty nurodymy nepaisymas
ir ignoravimas;
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7.4. korupcija, turto $vaistymas ar pasisavinimas, dalyvavimas veikloje, kuri nesuderinama su
darbo funkcijomis.

8. Priezastis nutraukti darbo sutartj gali bati:
8.1. 3iurkstus darbo pareigy pazeidimas:
8.1.1. neatvykimas j darbg visg darbo dieng be pateisinamos prieZasties;

8.1.2. pasirodymas neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy
medziagy darbo metu darbo vietoje;

8.1.3. atsisakymas tikrintis sveikata, kai toks tikrinimas pagal darbo teisés normas privalomas;

8.1.4. prickabiavimas dél lyties ar seksualinis priekabiavimas, diskriminacinio pobtidzio
veiksmai ar garbés ir orumo pazeidimas kity darbuotojy ar tre¢iyjy asmeny (ugdytiniy, ju tévy (globejy)
atzvilgiu darbo metu ar darbo vietoje;

8.1.5. tydia padaryta turtiné Zala lopSeliui-darZeliui ar bandymas ty¢ia padaryti turtinés Zalos;
8.1.6. darbo metu arba darbo vietoje padaryta nusikaltimo poZymiy turinti veikla;
8.1.7. kiti pazeidimai, kuriais 3iurks¢iai paZeidziamos darbuotojo darbo pareigos.

8.2. per paskutinius dvylika ménesiy darbuotojo padarytas antras toks pat darbo pareigy paZeidimas.

VII SKYRIUS
DRAUSMINE ATSAKOMYBE, J[SPEJIMAS DEL DARBO DRAUSMES PAZEIDIMO

9. Drausminé atsakomybé kiekvieno darbuotojo atzvilgiu taikoma individualiai, turint tikslg ne tik
nubausti pazeidéja, bet ir daryti jtaka jo ir bendradarbiy elgesiui. Darbdavys visuomet stengiasi teisingai
skirti jspéjima, kad nesusilpnéty jos aukléjamoji ir prevencing reik§mé visy pirma paciam pazeidéjui.
Ispéjimu siekiama, kad net pritaikius darbuotojui krastuting priemong — atleidima i darbo, minéta reik$meé
neprarasty savo prasmés, kad atleistas i§ darbo darbuotojas padaryty idvadas, jog darbo drausmeés pazeidimo
gali netoleruoti ir kiti darbdaviai. Be to, drausminés atsakomybes taikymas turi svarbig reikdme ir Lop3elio-
darzelio bendruomenei, nes kiti darbuotojai mato, jog su drausmés paZeidéjais nesitaikstoma ir panasaus
pobiidZio nusizengimai gali biiti analogiskai jvertinti.

10. Lop3elyje-darzelyje drausminé atsakomybe yra grieztai individualaus pobidzio ir ji taikoma, kai
nustatomas darbuotojas, kuris dél savo kaltés nevykdo darbo sutartimi prisiimty darbiniy pareigy arba jas
atlicka netinkamai, kai darbuotojas darbo drausme paZeidzia tylia ar del neatsargumo (nertipestingumo,
aplaidumo) ir kai $ios aplinkybés yra jrodytos nustatytais faktais. [spéjimas skiriamas kai nustatomas
darbuotojo jvykdytas konkretus darbo drausmés pazeidimas.

11. Pried jspéjant darbuotoja dél darbo pareigy pazeidimo, darbuotojui sudaroma reali galimybe
pasiaidkinti dél jtariamo darbo drausmeés pazeidimo ir, kad biity Darbdaviui Zinomos visos aplinkybés,
vadovaujamasi Siame Aprade nustatyta tvarka.

12. Pried jspéjant darbuotoja, Lopselio-darZelio direktorius (ar jo jgaliotas asmuo) rastu
pareikalauja, kad darbuotojas rastu 3 dieny laikotarpyje pasiaiskinty deél darbo drausmés paZeidimo.
Reikalavime pasiaiskinti, ai¥kiai suformuluojama, kokiu konkreéiai darbo drausmés paZeidimu yra
jtariamas darbuotojas, nurodoma pazeidimo padarymo laikas, vieta, darbuotojo kaltés jrodymai, kitos
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reik§mingos aplinkybés. Jeigu per Darbdavio nustatyla 3 dieny terming be svarbiy - Zinomy priezas¢iy
darbuotojas nepateikia pasiaidkinimo arba dél jvairiy priezastiy atsisako rasyti pasiaiskinima, Sis
atsisakymas pasiaidkinti Lop3elyje-darZelyje jforminamas atitinkamu aktu, o jspéjimas skiriamas tuoj pat
arba ne véliau kaip vieno ménesio laikotarpyje nuo tos dienos, kai pazeidimas paaiskéjo, ir be darbuotojo
pasiaiskinimo. | §j laikotarpj nejskai¢iuojamos dienos, kai darbuotojas nebuvo darbe dél ligos,
komandiruotéje ar atostogavo.

13. Netinkamas pareigy atlikimas fiksuojamas Lop3elio-darzelio direktoriaus (ar jo jgalioto asmens)
jsakymu skiriant jspéjima dél darbo drausmes pazeidimo ir darbuotojui apie tai prane$ama pasiradytinai.
[sakyme aigkiai ir konkregiai nurodoma, kokiy darbo pareigy darbuotojas nevykde ar vykde netinkamai ir
kokius darbo drausmés reikalavimus pazeide.

14. Prie§ priimdamas sprendima nutraukti darbo sutartj, darbdavys privalo pareikalauti darbuotojo
radytinio paaigkinimo. Darbo sutartis dél darbuotojo padaryto antro tokio paties darbo pareigy pazeidimo
gali biiti nutraukta tik tada, jeigu ir pirmasis paZeidimas buvo nustatytas, darbuotojas turéjo galimybe dél jo
pasiaikinti ir darbdavys per vieng ménesj nuo paZeidimo paaiskéjimo dienos darbuotojg jspéjo apie galima
atleidima uz antrg tokj pazeidima. (DK 58str. 4 p.)

15. Sprendima nutraukti darbo sutartj del darbuotojo padaryto pazeidimo darbdavys turi priimti
jvertings paZeidimo ar paZeidimy sunkumg ir padarinius, padarymo aplinkybes, darbuotojo kaltg, prieZastinj
ry%j tarp darbuotojo veikos ir atsiradusiy padariniy, jo elgesj ir darbo rezultatus iki pazeidimo ar pazeidimy
padarymo. Atleidimas i§ darbo turi biti proporcinga paZeidimui ar jy visumai priemone. (DK 58str. 5 p.).

16. Sprendima nutraukti darbo sutartj dél darbuotojo padaryto paZeidimo direktorius priima ne
véliau kaip per 1 ménesj nuo paZeidimo paaigkéjimo ir ne véliau kaip per 6 ménesius nuo jo padarymo
dienos. Pastarasis terminas pratgsiamas iki 2 mety, jeigu darbuotojo padarytas pazeidimas paaiskéja atlikus
audita, inventorizacijg ar veiklos patikrinima. (DK 58str. 6p.)

17. Lopselio-darZelio direktorius turi teisg nutraukti darbo sutartj be jspé&jimo ir nemokeéti iseitinés
ismokos, jeigu darbuotojas dél savo kalto veikimo ar neveikimo padaro pareigy, kurias nustato darbo teisés
normos ar darbo sutartis, pazeidimg. (Lietuvos Respublikos Darbo kodekso 58 str. 1 p.).

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

18. Apradas koreguojamas, kei¢iamas, pasikeitus Lietuvos Respublikos jstatymams, teisiniams
aktams, darbo kodekso nuostatoms, suderinus su darbuotojy atstovais.

19. Su iuo Apradu (jo pakeitimais, papildymais) Lopselio-darZelio bendruomené supazindinama
skelbiant jj vie3ai Lop3elio-darZelio tinklalapyje.

20. Sis Apraas privalomas visiems Lop3elio-darZelio darbuotojams.




