Kauno lopselio —darZelio ,,Rasyté* ugdymo kokybés samprata
Geras ugdymas? Kgq reiskia ,,kokybé*“?

Kokyb¢ — tai ugdymo tiksly pasiekimo laipsnis bei tévy poreikiy tenkinimas. Kokybés kriterijai
yra sutartiniai, rodantys kokiu laipsniu, biidais ir priemonémis jstaiga pasiekia savo tiksly, tenkina
ugdytiniy poreikius, padeda pasiekti mokykling branda, geba valdyti procesus ir sglygas.

Tikslingas profesionalus ikimokyklinis ugdymas palengvina vélesnj mokymasi, daro teigiama
poveikj] mokymosi pasieckimams, tolesnei asmens socialinei ir emocinei raidai. Kokybiskas
ikimokyklinis ugdymas padeda spresti daugelj socialiniy problemy, daro teigiama jtaka gyvenimo
gerovei.

Ikimokyklinio amziaus tarpsnis vertinamas kaip savaime vertingas, orientuotas | integruotg ir
visuminj ugdyma.

Ugdymo kokybé vertinama, vadovaujantis:

v Gero plano (savaités ir metinio ugdomosios veiklos plano), ugdomosios aplinkos, renginio
vertinimo Kriterijais.

v Vaiky ugdymosi pasiekimy aprasais.

v Pamokos vertinimo lentele.

Kasmet lapkri¢io ménesj atlickamas platusis jsivertinimas, vadovaujantis Kauno neformaliojo
Svietimo mokykly veiklos kokybés iSorinio vertinimo tvarkos apraso 2 priedu, patvirtintu Kauno m.
savivaldybés administracijos direktoriaus 2014-11-06, jsakymu Nr. T-598.

Vertinamos 5 veiklos sritys, nustatomas lygis (1-1V):

Etosas;

vaiko ugdymas ir ugdymasis;

Svietimo pagalba vaikui;
Bendradarbiavimas su tévais (globg¢jais);
Istaigos valdymas.

ASANENENEN

Atsizvelgiant | pladiojo jsivertinimo iSvadas, atliekamas pasirinktos veiklos srities giluminis
jsivertinimas.

Du kartus per 5 metus jsivertinama jstaigos ugdymo kokybé, fiksuojami pokyciai, vadovaujantis
Sveikatos mokymo ir ligy prevencijos centro parengtomis metodinémis rekomendacijomis ,,Sveikatg
stiprinan¢iy mokykly veiklos vertinimy rodikliai ir jy taikymas®.

Vertinamos 6 sritys, nustatomas lygis (I-1V):

v" Sveikatos stiprinimo veiklos valdymo struktiira, politika ir kokybés uztikrinimas.

Tikslas — uztikrinti sveikatos stiprinan¢ios mokyklos veiklos planavimg ir jgyvendinima.

v" Psichosocialiné aplinka

Tikslas — plétoti gerus mokyklos bendruomenés nariy tarpusavio santykius.

v" Fiziné aplinka

Tikslas — kurti saugia, sveikatg stiprinanciag ugdymo aplinka.

v’ Zmogiskieji ir materialieji istekliai

Tikslas — sutelkti iSteklius stiprinant ir ugdant sveikata.

v’ Sveikatos ugdymas

Tikslas — uztikrinti sveikatos ugdymo kokybe.

v" Sveikatg stiprinan¢ios mokyklos veiklos sklaida.

Tikslas —skleisti sveikatg stiprinanc¢ios mokyklos patirtj savivaldybés ir Salies mokykly
bendruomenéms.



Vertinimo S$altiniai: mokyklos veikla reglamentuojantys dokumentai (nuostatai, strateginis
planas, metinis veiklos planas, vidaus darbo tvarkos taisyklés, darbuotojy pareiginiai apraSymai ir
kiti dokumentai), savivaldos institucijy dokumentai, ugdomosios veiklos dokumentai: planai,
projektai, programos, metodiné ir informaciné medziaga, tyrimy, vaizdiné medziaga, grupiy
albumai, informaciniai leidiniai (bukletai, lankstinukai), vaiky kurybinés veiklos rezultatai,
metodiné ir informaciné medziaga, veiklos ataskaitos, tévy informavimo dokumentai, vaiky darby
aplankai bei kita pasiekimus atspindinti informacija, iniciatyviniy grupiy, komandy, komisijy
dokumentacija, prieSmokyklinio ugdymo(si) standartai, mokytojo veiklos vertinimo (jsivertinimo)
dokumentai, vaiky asmens bylos, internetinés svetainés www.kaunorasyte.lt puslapis, el. dienynas
,»Miisy darzelis®.

Metodai: dokumenty analizé, stebé¢jimas, anketiné apklausa, interviu, atvejo analizé,

diskusijy grupés, pasiekimy rezulaty analizé.
Vertinime dalyvauja: tévai, darbuotojai, vaikai.

Ikimokyklinio ugdymo kokybés aspektai:

Isivertinus Vveiklos sritis, vadovaujantis Kauno neformaliojo $vietimo mokykly veiklos kokybés
iSorinio vertinimo tvarkos apraso 2 priedu, patvirtintu Kauno m. savivaldybés administracijos
direktoriaus 2014-11-06, jsakymu Nr. T-598, Sveikatos mokymo ir ligy prevencijos centro
parengtomis metodinémis rekomendacijomis ,,Sveikatos stiprinimo veiklos mokyklose vertinimo
rodikliai ir jy taikymas®, 2019m. vertinimo rodikliai atitiks Il — IV lygj. Daugiau kaip 50proc.
respondenty vertins IV lygiu.

Parenge direktoré Rita Vaskeliené
Direktoriaus pavaduotoja ugdymui Remigija Kasputiené

Diskusija vyko metodinés tarybos pasitarime 2019-04-17, protokolas Nr. O1-3.
Apsvarstyta Mokytojy tarybos posédyje 2019 - 05- 22 , protokolas Nr. V2-2.
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