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KAUNO LOPSELIO-DARZELIO ,RASYTE*
SMURTO IR PATYCIU PREVENCIJOS IR INTERVENCIJOS VYKDYMO TVARKOS
APRASAS

[. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.Smurto ir paty&iy prevencijos ir intervencijos vykdymo Kauno lopselio-darzelio ,,Rasyté*
(toliau — lopselis-darZelis) tvarkos apraSas (toliau — Tvarkos aprasas) parengtas vadovaujantis
Lietuvos Respublikos 3vietimo ir mokslo ministro 2017m. kovo 22d. jsakymu Nr. V-190,.Dé¢l
smurto prevencijos jgyvendinimo mokyklose rekomendacijy patvirtinimo®™, Smurto prevencijos
jigyvendinimo mokyklose rekomendacijomis, Lietuvos Respublikos 3vietimo jstatymu 2016 m.
spaliol8 d. Nr. XII-2685, Lietuvos Respublikos vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatymu 2017 m.
vasario 14 d. Nr. XII1-204, Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro 2017 m. rugpjicio 3
d. jsakymu Nr. V-625 ,,Dél rekomendacijy mokykloms dél smurto artimoje aplinkoje atpazinimo
kriterijy ir veiksmy, kilus jtarimui dél galimo smurto artimoje aplinkoje patvirtinimo*.

2.Smurto ir paty€iy prevencijos ir intervencijos vykdymo lopSelio-darZelio tvarkos apraso
paskirtis — padéti lopselio-darZelio bendruomenei uztikrinti sveika, saugig, uzkertancig kelig smurto,
prievartos apraiskoms aplinka, kuri yra psichologiskai, dvasiskai ir fiziskai saugi.

3. Smurto, paty¢iy prevencijos ir intervencijos vykdymo lop3elio-darzelio tvarkos apraSas
nustato smurto ir patyCiy stebésenos, prevencijos ir intervencijos vykdymg individualiu grupés,
lopselio-darzelio, Seimos lygmeniu lopSelyje-darzelyje.

4. Tvarkos apraSas remiasi $iais principais:

4.1. j smurtg ir patylias biitina reaguoti nepriklausomai nuo jy turinio (dél lyties,
seksualinés orientacijos, negalés, religinés ar tautinés priklausomybes, i8skirtiniy bruozy ar kt.) ir
formos;

4.2. kiekvienas lopselio-darZelio administracijos atstovas, mokytojas, Svietimo pagalbos
vaikui specialistas ar kitas darbuotojas, pastebéjes ar suzinojes apie smurtg ar patycias, turi reaguoti

ir stabdyti;



4.3. veiksmy turi bti imamasi visais atvejais, nepriklausomai nuo pranesanciyjy apie
smurtg, paty¢ias amziaus ir pareigy, bei nepriklausomai nuo smurtaujanciy, besity¢iojanciyjy ar
patirian¢iy paty¢ias amziaus ir pareigy;

5. Visi lopselio-darzelio bendruomenés nariai turi bati supazindinti su lopSelio-darzelio Sia
tvarka pasiraSytinai. Ugdytiniy tévai su tvarka, reglamentuota aprase, turi buti supaZindinti tévy
susirinkimo metu ir patvirtinti tai savo parasu.

6. Tvarkos apra$e vartojamos sagvokos:

6.1. Smurtas prie§ vaika — veikimu ar neveikimu vaikui daromas tiesioginis ar
netiesioginis ty&inis fizinis, psichologinis, seksualinis poveikis, garbés ir orumo nepaisymas ar
nepriezitira, dél kuriy vaikas patiria Zalg ar pavojy gyvybei, sveikatai, raidai.

6.2. 13skiriamos $ios smurto formos:

6.2.1. fizinis smurtas (mugimas, purtymas, tampymas ir kt.);

6.2.2. psichologinis smurtas (atstimimas, fizinis ir emocinis apleistumas, ignoravimas
ir kt.),

6.2.3. seksualinis smurtas (seksualiniai santykiai, lytiniy organy demonstravimas
vaikams ir kt.),

6.2.4. nepriezitira (fizinis apleistumas, kai netenkinami vaiko fiziologiniai ir higienos
poreikiai, emocinis apleistumas, kai nebendraujama su vaiku, socialinis apleistumas, kai
nesiripinama vaiko i$silavinimuy).

6.3. paty¢ios — tai psichologing ar fizing jégos persvarg turinio asmens ar asmeny
grupés ty&iniai, pasikartojantys veiksmai, siekiant pazeminti, jzeisti, jskaudinti ar kaip kitaip sukelti
psichologing ar fizine Zala kitam asmeniui. Paty¢ios gali biti:

6.3.1. tiesioginés (atvirai puolant ir/ar uzgauliojant) ir/ar netiesioginés (skaudinant be
tiesiogines agresijos):

6.3.2. zodinés patyGios: pravardziavimas, grasinimas, ujimas, uZgauliojimas,
uzkabinéjimas, erzinimas, zeminimas ir kt.;

6.3.3. fizinés paty&ios: musimas, spardymas, spaudimas, dusinimas, uzkabinéjimas,
turtiné zala ir kt.;

6.3.4. socialinés paty&ios: socialiné izoliacija arba ty¢in¢ atskirtis, gandy skleidimas ir
kt.;

6.3.5. elektroninés patycios: skaudinan¢iy ir gasdinan¢iy asmeniniy tekstiniy Zinuciy
ir/ar paveiksléliy siuntingjimas, viesy gandy skleidimas, asmeniniy duomeny ir komentary

skelbimas, tapatybés pasisavinimas, siekiant sugriauti gerg vardg arba santykius, paZzeminti ir kt.



6.4. Lopselio-darzelio vaiko gerovés komisijos (toliau — VGK) paskirtis — organizuoti ir
koordinuoti prevencinj darba, Svietimo pagalbos teikima, saugios ir palankios vaiko ugdymui
aplinkos kiirimg, Svietimo programy pritaikyma vaikams, turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy,
atlikti vaiko specialiyjy ugdymosi poreikiy (iSskyrus poreikius, atsirandancius del iSskirtiniy
gabumy) pirminj jvertinima ir atlikti kitas su vaiko gerove susijusias funkcijas.

6.5. Paty¢iy dalyviai:

6.5.1. patycias patiriantis vaikas — vaikas, i$§ kurio yra ty¢iojamasi.

6.5.2. besityCiojantysis/skriaudéjas — vaikas ar suauges, inicijuojantis patycias ir/ar
prisidedantis prie jy.

6.5.3. patyCias patiriantis suauges — administracijos atstovas, mokytojas, Svietimo
pagalbos vaikui specialistas ar techninis darbuotojas, i§ kurio ty¢iojasi bet kuris bendruomenés
narys.

6.5.4. patyCiy stebétojas — bet kuris bendruomenés narys, matantis ar Zinantis apie
patycias.

6.6. smurto ir patyCiy prevencija — veikla, skirta uzkirsti kelig socialinés rizikos veiksniams
atsirasti ar smurto ir paty¢iy rizikai mazinti, imantis lop$elio-darzelio bendruomenés nariy (vaikuy,
administracijos atstovy, mokytojy, Svietimo pagalbos vaikui specialisty, kity darbuotojy, tévy
(globejuy, rtpintojy) Svietimo, informavimo ir kity priemoniy. Prevencija yra nuolatinis, cikliSkas
(ne baigtinis) procesas, apimantis esamy arba potencialiai galimy problemy identifikavima, tinkamy
priemoniy joms spresti parinkimg ir vykdyma, poveikio j(si)vertinimg ir tolesniy veiksmy
planavima.

6.7. smurto ir paty¢iy intervencija — visuma priemoniy, taikomy visiems smurto ir paty¢iy
dalyviams (patiriantiems, besityCiojantiems, stebétojams), esant poreikiui jtraukiant jy tévus
(globéjus, ripintojus).

6.8. smurto ir paty€iy prevencijos ir intervencijos stebésena — smurto ir patyCiy situacijos
lopselio-darzelio stebéjimas, renkant, analizuojant faktus ir informacija, svarbig $io reiskinio
geresniam pazinimui bei valdymui, reiskinio tolimesnés raidos ir galimo poveikio prognozavimas.

7. LopSelyje-darzelyje draudziama bet kokia smurto ir paty¢iy forma, nukreipta:

7.1. ugdytiniy prie$ ugdytinius;

7.2. lopSelio-darzelio darbuotojy pries§ ugdytinius;

7.3. ugdytiniy pries lopselio-darzelio darbuotojus;

7.4. lopselio-darzelio darbuotojy pries kitus lopselio-darzelio darbuotojus;

7.5.ugdytiniy tévy (globejy, rtpintojy) pries vaikus, mokytojus.



I1. LOPSELIO-DARZELIO VEIKLA IR VALDYMAS

8. Atsakomybeé: lopselio-darzelio direktorius atsako uz rekomendacijy jgyvendinimg lopSelyje-
darzelyje, sveika, saugia, uzkertan¢ig kelig bet kokioms smurto apraiSkoms ir zalingiems jproCiams
aplinka. Saugios ir palankios ugdytiniams aplinkos kirimu riipinasi lopselio-darzelio vaiko geroves
komisija;

9. Vertybeés: lopselis-darzelis puoseléja pozityvias vertybes ir bendruomeniskuma (mandaguma,
paslauguma, ripinimasi Kitais, pagarba, pasitikéjima, solidaruma, lygiateisiSkuma ir kt.), kurias
atitinka visy mokyklos darbuotojy elgesys ir veikla;

10. Pareigybiy aprasai: lopselio-darZelio darbuotojy pareigybiy aprasuose numatyta atsakomybe
uz emociskai saugios mokymo(si) aplinkos mokykloje puoselejima, reagavimg j smurtg ir patyCias
pagal lop3elio-darZelio nustatyta tvarka;

11. Nustato, kad lopelio-darzelio direktorius, gaves pranesima, del lop3elio-darzelio darbuotojo
patirto smurto ar paty&iy, arba jis pats smurtauja ar ty&iojasi, Saukia komisijg atvejui istirti.

12. Bendradarbiavimas: lopselis-darzelis, vykdydamas veiklas, orientuotas j smurto ir paty¢iy
prevencija, bendradarbiauja su ugdytiniy tévais, vietos bendruomene, savivaldybése esanciomis
jstaigomis ar organizacijomis, Kitais suinteresuotais asmenimis.

13. Nuoseklus ir reguliarus ugdytiniy socialiniy ir emociniy kompetencijy ugdymas:

13.1. ankstyvosios prevencijos ir socialinio emocinio ugdymo programos ,,Zipio draugai*
pagalba nuosekliai ir reguliariai ugdomi vaiky saves pazinimo, empatijos, problemy ir konflikty
sprendimo, pyk&io valdymo, streso jveikimo, bendravimo ir bendradarbiavimo ir kiti socialiniai
jgtdziai;

13.2. alkoholio, tabako ir kity psichika veikian¢iy medziagy vartojimo prevencijos programos
integravimas j ugdymo turinj;

13.3 6 — 7m. vaiky saugumo jgiidziy ugdymo uzsiémimy, skirty mokyti vaikus apsisaugoti ir
elgtis jvairaus pobuidZio smurto situacijose, ugdant gebéjima atskirti gerg ir bloga suaugusiujy
elgesj, mokant reaguoti galimai pavojingose situacijose, stiprinant vaiky atsisakymo jgiidZius,
integravimas j ugdymo turinj.

13.3. prasmingy, bendruomenisky, pilietiskuma, saviraiska skatinan¢iy veikly organizavimas;

13.4. dalyvavimas prevencinése akcijose, renginiuose, jtraukiant visg bendruomeng: veiklos,
skirtos pasaulinei psichikos sveikatos, tarptautinei tolerancijos, tarptautinei vaiky gynimo dienoms

paminéti, kasmetinei respublikinei akcijai .,Savaité be paty¢iy®.



14. Lopselio-darzelio pedagoginiy darbuotojy profesiné kompetencija: pedagoginiai darbuotojai
tobulina kvalifikacija vaiky socialiniy ir emociniy kompetencijy ugdymo srityje, taip pat tobulina

asmenines socialines ir emocines kompetencijas;
[11. POZITY VAUS LOPSELIO-DARZELIO MIKROKLIMATO KURIMAS

15. Lopselio-darzelio bendruomenés nariy santykiai: lop3elyje-darzelyje kuriama ugdymo(si)
aplinka, palanki asmenybés tobuléjimui, kuriami pozityvis, tarpusavio pagarba, parama ir
pasitikéjimu, bendromis vertybémis gristi santykiai, puoseléjamos mokiniy stiprybés ir galios,
skatinami ir stiprinami bendrumo, tapatumo ir priklausymo mokyklos bendruomenei jausmai;

16. Nenutrikstamas procesas: pozityvaus lopselio-darzelio mikroklimato karimas ir
puoseléjimas yra nenutriikstamas, cikliskas procesas, susidedantis i$ nuosekliy etapy:

16.1. esamos situacijos jvertinimo: lop3elio-darzelio vaiko geroveés komisija, vadovaudamasi
lopSelio-darzelio veiklos kokybei jsivertinti ir tobulinti skirtais instrumentais ar kitais pasirinktais
budais (apklausa, stebéjimu, pokalbiais ar kt.), reguliariai renka informacija apie ugdymo(si)
aplinkos sauguma, lopSelio-darZelio bendruomenés nariy tarpusavio santykius ir identifikuoja
aktualias problemas;

16.2. lop3elio-darZelio bendruomenés nariy samoningumo didinimo ir jsitraukimo: pozityvaus
lopselio-darzelio mikroklimato kiirimu ir pozityviy vertybiy puoseléjimu ripinasi lopselio-darzelio
direktorius, lopselio-darzelio vaiko gerovés komisija, j j procesa jsitraukia visi lop3elio-darZelio
bendruomenés nariai, sprendimy ieskoma kartu diskutuojant ir tariantis;

16.3. tinkamy prevencijos ir intervencijos priemoniy ir prevenciniy programy jgyvendinimo
mikroklimatui gerinti planavimo: numatomos prevencijos ir intervencijos priemonés, siekiant
spresti identifikuotas problemas, mazinti su jomis susijusius rizikos veiksnius ir didinti apsauginiy
veiksniy jtaka;

16.4. priemoniy jgyvendinimo: lopselio-darZelio darbuotojai pagal pasiskirstytas atsakomybes
jgyvendina numatytas priemones. Priemoniy jgyvendinimg koordinuoja lop3elio-darZelio
direktoriaus paskirtas lopSelio-darzelio darbuotojas;

16.5. priemoniy veiksmingumo vertinimo: analizuojami pasiekti rezultatai, sckmeés veiksniai ir
trukdziai, numatomos galimybés tobulinti prevencines priemones.

17. Tévy jtraukimas/jsitraukimas:

17.1. tevy aktyvumo skatinimas: skatinamas tévy dalyvavimas, kuriant saugia lopSelio-darZelio
ugdymo(si) aplinka, jtraukiant juos j Priemoniy planavima ir jgyvendinima, kitas veiklas,
atstovavimg lop3eliui-darZeliui vietos bendruomenéje;
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17.2. tévy konsultavimas, informavimas: vykdomas tévy konsultavimas ir informavimas patyCiy

ir smurto prevencijos, saugios aplinkos lopselyje-darzelyje kuirimo klausimais.

IV. SMURTO IR PATYCIU STEBESENA IR PREVENCIJA

18. Smurto ir patyCiy stebésena ir prevencija yra svarbi lopselio-darzelio veiklos dalis, kurios
planavimu, organizavimu ir stebésena riipinasi lopSelio-darzelio direktorius, Vaiko geroves
komisijos nariai, grupiy auklétojos, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, o jos vykdyme dalyvauja
visi lopselio-darzelio bendruomenés nariai.

19. Lopselio-darzelio direktorius yra atsakingas uz lop3elio-darzelio Tvarkos apraSo parengimg ir
vykdyma, uz stebésenos rezultatais paremto kasmetinio lopselio-darzelio paty€iy prevencijos
priemoniy plano parengima, jo pristatyma lop3elio-darzelio bendruomenei ir vykdyma.

20. Smurto ir paty¢iy prevencijos ir intervencijos vykdymo tvarkos jgyvendinimg koordinuoja ne
maziau 3 atsakingi asmenys, sudarantys smurto ir paty¢iy prevencijos ir intervencijos vykdymo
grupe (toliau — Vykdymo grupé). Lopselio-darzelio direktorius Vykdymo grupés nariais paskiria 3
ar daugiau Vaiko gerovés komisijos narius, kurie kasmet:

20.1. inicijuoja ir koordinuoja anoniminés bendruomenés nariy apklausos vykdymg ir
apibendrina jos rezultatus.

20.2. Kartg per metus (mokslo mety pabaigoje) aptaria grupiy auklétojy pateiktas ataskaitas
apie prevenciniy renginiy vykdyma (pranesimai apie patycias, dalyvavimas akcijose ir kt.) atlieka jy
analize (3 priedas);

20.3. remdamasi apklausos analizés duomenimis ir pateiktomis ataskaitomis apie programos
vykdymg rengia smurto ir paty¢iy mazinimo plang sekantiems mokslo metams, pristato Vaiko
gerovés komisijos posedyje;

20.4. teikia sitilymus lopselio-darzelio direktoriui del smurto ir patyCiy prevencijos ir
intervencijos priemoniy jgyvendinimo, lopselio-darzelio darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo
smurto ir paty¢iy prevencijos ar intervencijos srityje ir kitais klausimais;

20.5. teikia sitlymus lopSelio-darzelio direktoriui del lopSelio-darzelio Tvarkos apraso
tobulinimo;

20.6. konsultuoja bendruomenés narius smurto ir patyCiy prevencijos ir intervencijos
klausimais.

20.7. atlieka kitus lopSelio-darZelio Tvarkos aprase numatytus veiksmus.



V. SMURTO IR PATYCIU INTERVENCIA

21. Visais smurto, jtariamy ir realiy paty<iy atvejais kiekvienas lop3elio-darzelio administracijos
atstovas, mokytojas ar 3vietimo pagalbos vaikui specialistas, kitas darbuotojas vadovaujasi
reagavimo j smurtg ir paty¢ias ir pagalbos joms jvykus planu (1 priedas):

21.1. jsikida jtarus ir/ar pastebéjus smurta ir paty¢ias — nutraukia bet kokius tokj jtarima
kelian&ius veiksmus ir pranesa lopSelio-darzelio jgaliotam asmeniui vienam i§ Vykdymo grupes
nariui apie jtariamg ir/ar jvykusj smurtg ir patycias.

21.2. primena vaikui, kuris ty¢iojasi, lop3elio-darzelio nuostatas ir elgesio taisykles;

21.3. jei vaikui reikia pagalbos, suteikia ar kreipiasi j pagalbg galin¢ius suteikti asmenis (tevus
(globéjus, riipintojus) ar kt. lopselio-darZelio darbuotojus), iskvietia greitaja pagalba, ypatingais
atvejais (esant fiziniam smurtui) informuoja policijg ir VTAS ar kt. institucijas;

21.4. kartu pateikia uzpildyta prane$imo apie smurto ar paty¢ias formg (Priedas Nr. 2), ja
registruoja ir jsega j registracijos zurnalg (rastingje);

21.5. atlieka kitus Tvarkos aprase numatytus veiksmus.

22. Vykdymo grupés narys gaves informacija apie jtariamg ir/ar jvykusj smurtg ar patycias:

22.1. issiaiskina situacijg, nustato, ar tai smurto/patyciy atvejis;

22.2.organizuoja individualius pokalbius su paty¢iy dalyviais, informuoja tevus (globgjus,
rlipintojus), esant poreikiui kviecia juos dalyvauti pokalbiuose;

22.3. vykdo tolesne smurto ir/ar paty¢iy situacijos stebésena;

23. Vykdymo grupés pirmininkas:

23.1. uzpildytg forma registruoja Smurto ir paty¢iy registracijos Zurnale. (priedas Nr. 3);

23.2. nesibaigus smurto ir paty&iy situacijai, imasi spresti smurto ar paty€iy atvejj.

23.3. esant sudétingam patyiy atvejui ar neprieZitrai, inicijuoja Vykdymo grupés posédj, o
prireikus ir Vaiko gerovés komisijos posédj atvejui aptarti ir situacijai jvertinti ir, esant reikalui,
kvietia j VGK posedj vaiko tévus;

24. Vykdymo grupé ar Vaiko gerovés komisija, jvertinusi turimg informacija:

24.1. numato veiksmy plang (gali biti individualts pokalbiai su skriaudéju, skriaudziamuoju,
stebétojais, jy tévais, grupe, kt. priemonés), supazindina su jo nevykdymo pasekmémis skriaud¢jg ir
jo tévus (globéjus, riipintojus); esant poreikiui koreguoja veiksmy plana;

24.2. informuoja lopselio-darZelio direktoriy apie esamg situacijg;

24.3. vykdo plane numatytas veiklas, stebi, analizuoja, organizuoja pakartotinius susirinkimus
situacijos jvertinimui.

24.4. jvertinus situacija, gali rekomenduoti sveikatos priezidiros ir psichologing pagalba;
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25. Vaikui pasity¢iojus i§ administracijos atstovo, mokytojo, Svietimo pagalbos vaikui
specialisto ar kito darbuotojo, asmuo pastebéjes ir/ar jtargs patyCias turéty informuoti lopSelio-
darzelio direktoriy, kuris imasi lop3elio-darzelio tvarkos aprade ar kituose lop3elio-darzelio
dokumentuose numatyty veiksmy.

26. Administracijos atstovui, mokytojo, $vietimo pagalbos vaikui specialistui ar techniniam
darbuotojui pasity¢iojus i vaiko, asmuo pastebéjes ir/ar jtargs patycias turéty informuoti lopelio-
darzelio direktoriy, kuris imasi lopselio-darzelio tvarkos aprade ar kituose lopSelio-darzelio
dokumentuose numatyty veiksmy.

27. Lop3elio-darzelio direktorius, suzinojes apie lop3elio-darzelio darbuotojo patiriamas patycias
arba darbuotojo ty¢iojimasi, privalo nedelsiant imtis priemoniy.

28. Kitiems paty&iy dalyviams pagal individualius poreikius lop3elyje-darzelyje teikiama $vietimo
pagalbos specialisty ar pedagogy pagalba.

29. Ypatingais atvejais ar esant kitoms priezastims, dél kuriy negali biiti teikiama Svietimo ar kita
pagalba ar netikslinga ja teikti lopSelyje-darZelyje, grupés auklétojas nukreipia vaikg ir jo tévus

(globéjus, ripintojus) j lopselio-darzelio VGK.

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

30. Visi dokumentai, esantys vaiko asmens byloje, ir duomenys, susij¢ su vaiku ir jo asmeniniu
gyvenimu yra konfidencialiis ir naudojami tik tiek, kiek tai batina atsakingiems fiziniams ar
juridiniams asmenims atlikti pavestas funkcijas, uztikrinti vaiko teises ir teisétus interesus.

31. Visi mokyklos bendruomenés nariai supazindinami su Apradu pasiraSytinai.

32. Istaigos bendruomené su tvarka, reglamentuota Aprase, supazindinami tévy susirinkimo metu
arba internetiniame puslapyje www kaunorasyte It

33. Jgyvendinant Aprasa remtis Paty¢iy mazinimo strategija.

34. Lopselio-darzelio Smurto ir paty¢iy prevencijos ir intervencijos vykdymo tvarkos aprasas,

esant biitinybei, gali biti koreguojamas.

Parenggé:
direktoriaus pavaduotoja ugdymui Remigija Kasputiené

psichologé Ingrida Markiiné



