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Kauno lopselis-darzelis ,,Rasyté” savo veikla grindzia LR Konstitucija, LR S$vietimo
jstatymu, Vaiko teisy konvencija, LR Vyriausybés nutarimais, LR jstatymais ir juos lydimais teisés
aktais, Kauno m. Savivaldybés tarybos sprendimais, Kauno lopselio —darzelio ,,Rasyté nuostatais ir
kt. norminiais dokumentais.

Kauno lopselio-darzelio ,,Rasyté* 2016-2018 m. strateginis planas sudarytas, remiantis
Valstybine $vietimo 2013-2022 mety strategija, Valstybés pazangos strategija ,,Lietuvos pazangos
strategija ,,Lietuva 2030“, Kauno miesto 2016-2022 m. strateginiu plétros planu, Kauno m.
savivaldybés 2015-2017 m. strateginiu veiklos planu. Planas parengtas analitiniu metodu, atlikus
bendruomenés apklausa, jvertinus situacijg.

Kauno lopselio-darzZelio ,,Rasyte* strategija apsprendZzia pakites pozitris | vaika, integruotas
vaiky ugdymas, glaudus bendradarbiavimas su Seima, ikimokyklinémis jstaigomis ir kitomis
ugdymo institucijomis.

Siekiant jgyvendinti 2016-2018 m. strateginio plano tikslus, bus telkiamos tévy, mokytojy,
pagalbos vaikui specialisty bei kity bendruomenés nariy pastangos. Gerés darbo kokybé,
efektyvumas, bus tobulinamos sglygos testiniam mokymuisi.

I SKYRIUS
MOKYKLOS PRISTATYMAS

Kauno lop3elis-darzelis ,,Rasyté* yra Silainiy senifinijoje. Pagal ugdymo turinj, vaiky
poreikius yra bendrosios paskirties ikimokykliné jstaiga. Komplektuojamos 3 ankstyvojo amziaus
(1,5-3 m.), 6 ikimokyklinio amziaus (3-5(6) m.), 2 prieSmokyklinio amziaus vaiky grupés (5(6)-
7m.). Viety skaicius - 205, jstaigg lanko 233 vaikai. Darbo laikas - 10,5 val. Veikia viena prailginta
12 valandy darbo dienos grupé ankstyvojo amziaus vaikams ir viena - ikimokyklinio amziaus
vaikams. Ugdymo procesas organizuojamas vadovaujantis patvirtinta Kauno lopselio-darzelio
»Rasyté* ikimokyklinio ugdymo programa, atnaujinta priesmokyklinio ugdymo bendraja programa.
Istaiga dalyvauja Ugdymo inovacijy centro projekte ,,Gera pradzia“, tarptautin€je programoje
»Zipio draugai“, aktyviai vykdo Respublikini projekta ,,Olimpiné karta“, yra respublikinés
ikimokykliniy jstaigy darbuotojy asociacijos ,,Sveikatos zelmenéliai® naré. Nuo 2008 m. pripazinta
sveikatg stiprinan¢ia mokykla.

Sicekiant pagerinti vaiky mitybg, formuoti sveikos gyvensenos jgtdzius, jstaiga dalyvauja
ES remiamose programose: ,,Pienas vaikams® ir ,,Vaisiai mokykloms.

Istaigoje teikiamos kokybiSkos logopedo, neformalaus ugdymo mokytojo, psichologo,

socialinio pedagogo, meny pedagogo paslaugos.
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111 SKYRIUS
SITUACIJOS ANALIZE

1. ISorinés aplinkos analizé PESTE

ISoriniai veiksniai

Politiniai, teisiniai

Vienas i§ Svietimo strategijos tiksly — uztikrinti §vietimo prieinamuma ir lygias
galimybes, maksimaliai plétojant vaiky ir jaunimo $vietimo apréptj. Valstybé
siekia uztikrinti visuotinj ankstyvajj ikimokyklinj ir privaloma prieSmokyklinj
ugdyma bei Svietimo sistemos kokybe, integruota i bendraja Europos Saliy
$vietimo erdve. Sios sistemos sudedamoji dalis esame ir Kauno I/d ,,Rasyté*,
tai mus jpareigoja strategiSkai mastyti apie misy jStaigos perspektyva,
uzdavinius $iy siekiy jgyvendinimo kelius.

Centralizuotas vaiky priémimas j ikimokyklines ugdymo jstaigas suteiké
vieSumo, skaidrumo, taciau tévai nepatenkinti dél pirmumo teise vaiky
patekimo j darzelj. | darzelius patenka socialiai remtini ir kt. pirmumg turintys
vaikai, o dirbanciy téveliy vaikai beveik neturi galimybiy patekti i valstybinius
darzelius.

Siuo metu Kauno mieste trikksta viety ikimokyklinése jstaigose. Grupése yra
20-25 vaikai, Statistika rodo, kad nepatekusiy vaiky j jstaigg mazéja: atsidaré
daugiafunkciniai centrai, atidarytos naujos grupés ikimokyklinése istaigose,
Seimos emigruoja ] uzsienj. Tikime, kad §i problema artimiausiu metu bus
iSspresta. Sprendziant Sig problema, | musy jstaigg priimta 13 proc. daugiau
vaiky negu viety skaiCius, atsizvelgiant j sanitarinius —higieninius reikalavimus.

Ekonominiai

Istaigos finansavimas priklauso nuo Salies, regiono ir Kauno miesto
ekonominés buklés. Ikimokyklinio ugdymo jstaigos veiklai jtakos turi bendrieji
Lietuvos ekonominiai rodikliai. Neigiami $alies, rajono ekonomikos augimo
rodikliai neigiamai veikia ir Svietimo institucijas.

Kauno m. savivaldybé vykdo pastaty modernizavimo ir infrastruktiiros
gerinimo politikg. 2015 m skirta 1éSy, todél jstaigos teritorija aptverta nauja
tvora, sékmingai toliau jgyvendinamas investicinis projektas: pakeistos durys,
modernizuotas Silumos punktas, suremontuota vandentiekio ir nuoteky sistema.
Numatyta skirti 1éSy ikimokykliniy jstaigy zaidimy aiksteliy atnaujinimui.
,»Mokinio krepSelis® atvéré platesnes galimybes jstaigos iSorinés ir vidaus
ugdomosios aplinkos atnaujinimui, modernizavimui, edukaciniy i§vyky
organizavimui, kvalifikacijos kélimui.

Istaigos veiklos planui jgyvendinti racionaliai panaudotos tiekéjy, tévy
paramos, tévy mokestis ,,ugdymo reikméms®, 2-jy procenty GPM, projektinés
1€30s.

Socialiniai

Ekonomin¢ situacija jtakoja ir socialinius veiksnius. LopSelyje-darzelyje
,»Rasyté*“ pastebimas socialiai remtiny Seimy, gaunanciy lengvatas mokesciui
uz darzelj, mazéjimas. 2013m. lengvatos uz vaiko iSlaikymg sudaré 6 proc.,
2015m.-2proc.

Ekonomineés krizés padariniai atliepia Zema pragyvenimo lygj. Vyksta spartis
ir esminiai Seimos pokyciai. Jauny Seimy emigracija, senstanti visuomené
mazina gyventojy skaiciy Lietuvoje.

Sie veiksniai jtakoja lop3elio-darzelio ,,Rasyté* aplinkos veiksnius. Vienas i3
pagrindiniy jstaigos uzdaviniy - uztikrinti bendruomenés sauguma, socialines
garantijas, Kauno m. savivaldybés sprendimu jvestas socialinio pedagogo
0,25etatas padeda organizuoti darba su socialiai problemiskomis Seimomis.
Nacionaliniu ir tarptautiniu mastu Svietimo sistemai ir kiekvienai S§vietimo
istaigai keliami vis aukStesni kokybés standartai, vis labiau keliama profesiné
mokytojy kompetencijos kartelé, nuolat auga reikalavimai darbuotojy
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i$silavinimui, kvalifikacijai. Neuztikrinamos socialinés garantijos pedagogams,
turintiems reikiamg kvalifikacijg bei Siuolaikines kompetencijas - tarifinis
atlyginimo koeficientas auga neZymiai.

I darZelius patenka ne visi pageidaujantys ikimokyklinio amziaus vaikai.
Kauno savivaldybé sprendzia $ig problemg. Ikimokykliniy ugdymo jstaigy
priecinamumo uztikrinimui, derinamos savivaldybés ir privaciy ikimokykliniy
istaigy kiirimo iniciatyvos. 2014 metais atidarytos 24 naujos ikimokyklinio
ugdymo grupés, jkurti daugiafunkciai centrai, 2015m.- 26 naujos ikimokyklinio
amziaus vaiky ugdymo grupés. Miesto taryba patvirtino vaiky tévy finansavimo
tvarka, kurie lanko nevalstybines ikimokyklines ugdymo jstaigas, iS dalies
finansuodama vaiky islaikyma privaciuose darzeliuose.

Technologijos

Prioritetiné sritis — e-miesto paslaugy spektro tobulinimas ir plétra. Nuolat
did¢ja reikalavimai ugdymo aplinkai, apripinamai Siuolaikinémis mokymo
priemonémis, informacinémis komunikacinémis technologijomis. Visam tam
reikia atitinkamy investicijy.

Modernios informacinés technologijos leidzia uztikrinti greitag su ugdymo
klausimais susijusios informacijos sklaidg. Kauno lopSelio-darzelio ,,Rasyté¢*
veikla labai jtakoja augantis visuomenés kompiuterinis rastingumas.
Informacinés technologijos, internetiné svetainé www.kaunorasyte.lt, socialinis
tinklalapis ,,Facebook®, bevielis internetas jgalina uztikrinti praktiskai neribotg
informacijos sklaida, pagreitinti reikalingos informacijos paieska. Internetas
visapusiskai suteikia galimybes informacijos sklaidai, jvaizdzio formavimui.
Naujos technologijos modernizuoja ugdymo procesa — jsigyta interaktyvi lenta,
pradedama dirbti su Activinspire programa.

Istaigoje kompiuterizuota buhalteriné apskaita, jdiegtas mokiniy ir pedagogy
registras, centralizuotas vaiky priémimas.

Nuo 2015 m. spalio mén. pradedama susipazinti su elektronine dokumenty
valdymo sistema, palaipsniui numatoma pereiti prie elektroninio dienyno
pildymo.

Edukaciniai

(centriniai/vietiniar)

Kauno miesto savivaldybé pasiZzymi tévy Svietimui palankia politika.
Svetainéje www.kaunas.It pateikiama i§sami Kauno miesto §vietimo jstaigy
statistika, miesto Svietimo aktualijos - organizuojami renginiai, vykdomi
projektai, informacija apie ikimokyklinio ugdymo organizavimo, vaiky
priemimo | darZelius tvarka, pateikiami kontaktai pasiteiravimui. Nuolat
atnaujinamas specializuotas ikimokyklinio ugdymo tinklapis tévams bei
pedagogams www.ikimokyklinis.It leidzia susipazinti su ikimokyklinio
ugdymo metodine medziaga, naujienomis, sudaro galimybe keistis informacija,
taip pat tarpusavyje diskutuoti riipimais klausimais.

Vienas 1§ Kauno m. strategijos uzdaviniy - didinti kulttiros paslaugy kokybe ir
prieinamumg. LopSelis-darzelis ,Rasyt¢ aktyviai dalyvauja miesto
projektuose, yra vienas 1§ organizatoriy, rengiant sportinius —kultlrinius
renginius: LMSA Kauno apskrities sporto festivalj ,,Sportuojanti mergaite —
blsima olimpieté®, ,, A8, tétis ir mama — kartu sportuojanti Seima“, Kalédinj
renginj ,,Ledinés Kalédos* Sabonio krepsinio centre, Trikrepsio festivalj, skirta
Lietuvos nepriklausomybés atkiirimo dienai, sporto Svente ,,Pirmieji zingsniai
krepSinyje* ir kt.

Modernizuojamas, tobulinamas mokytojy ir pagalbos vaikui specialisty
kvalifikacijos kélimas.

Svietimo politika teikia jstaigai galimybe kurti ugdymo programa, tenkinancia
ugdytiniy ir jy Seimy poreikius. Mokinio krepSelio 1¢Sos sudaro galimybe
vykdyti edukacine veikla uz jstaigos riby.



http://www.kaunorasyte.lt/
http://www.kaunas.lt/
http://www.ikimokyklinis.lt/

2. Vidiniy iStekliy analizé

Kasmet jstaigoje atlickamas platusis jsivertinimas, analizuojami privalumai ir trikumai,
numatomi tobulintini veiklos aspektai, atlickamas pasirinkty sri¢iy giluminis jsivertinimas.
Apibendrinant placiojo jsivertinimo rezultatus, pastebéta, kad veiklos rodikliai kasmet aukstesni.

Vidiniai veiksniai

Mokyklos

kultura/etosas

Istaiga turi savitas tradicijas, priimtinas visai bendruomenei.

Bendruomenés nariai aktyviai dalyvauja jstaigos gyvenime. jstaigos veikla
organizuojama skaidrumo, teisingumo, teisétumo principais. Aktualls
klausimai aptariami savivaldos institucijose. Intensyviai vyksta darbas
komandose. Skatinami visi bendruomenés nariai jsitraukti j mokyklos veikla,
taciau truksta techninio personalo, tévy iniciatyvos, atvirumo pokyciams.
Bendruomenés nariai pasitiki vieni Kkitais, dalinasi savo patirtimi, nuolat
konsultuojasi su specialistais.

Sukurta bendravimo ir bendradarbiavimo su socialiniais partneriais sistema.
Istaigos bendruomené dalyvauja Kauno m. organizuojamuose sportiniuose ir
kultiriniuose renginiuose, parodose-konkursuose, projektuose, metodiniuose
renginiuose, Respublikiniuose projektuose, gerinant jstaigos jvaizdj,
partneryste su Seima.

83,7proc. bendruomenés nariy jstaigos vaiky kulttira, salygy sudaryma vaiky
saviraiSkai ir kiirybiSkumui plétotis vertina teigiamai.

Aplinka estetiSka, svetinga. Daug priemoniy, skatinanciy vaikus veikti.
Patraukli lauko aplinka: estetiskos, funkcionalios lauko priemonés, jrengta
krepsinio-tinklinio, futbolo aikstelés. Jstaigos teritorija aptverta nauja tvora,
kuri uztikrina vaiky saugumg. Bendruomenés apklausos duomenimis,
pageidaujama jrengti lauko baseing, sveikatingumo oazg.

Vadovaujantis ikimokyklinio ugdymo mokyklos vidaus audito metodika,
parengta 2007 m., veiklos sritj ,,Etosas® 75proc. respondendy vertina IV lygiu.

Ugdymas ir

ugdymasis

2012 m. parengta ir patvirtinta Kauno lopSelio-darzelio ,,Rasyté”
ikimokyklinio ugdymo programa. Taikomas ,,Geros prazios®“ metodas,
diegiami Reggio Emilia metodo elementai, vykdoma sveikatos stiprinimo,
»Zipio draugy“ programa. Ugdymo turinj reikéty papildyti Sveikatos
stiprinimo programa, veiksmingai iSnaudojant lauko zaidimy aiksteliy jranga.
Ugdomoji veikla vyksta tikslingai, kiirybiSkai, sistemingai, atsizZvelgiant |
vaiky amziaus ypatybes, poreikius, pasiekimus. Grupiy ugdomosios veiklos
planavimas dera su jstaigos ugdymo programa, bendrgja prieSmokyklinio
ugdymosi programa. Vykdomi projektai, prevencinés veiklos. Vyksta
auklétojy ir pagalbos vaikui specialisty komandinis darbas, taciau savaités
ugdomosios veiklos planavime kartais truksta tgstinumo.

Planuojant ugdymo turinj, neiSnaudotos steb¢jimo ir refleksijos metodo
taikymo galimybés. Nuo 2015m. rugs€jo meén. prieSmokyklinése grupése
ugdymas organizuojamas pagal nauja prieSmokyklinio ugdymo bendraja
programg, kirybiSkai panaudojant OPA PA mokymosi priemones. [staiga
propaguoja aktyviuosius ugdymo metodus, jtraukdama j ugdymo procesa
tévus, socialinius partnerius, taiau pedagogams triiksta jgiidziy naudoti
inovatyvius metodus kasdieninéje veikloje.

Veiklos srit] ,,Vaiko ugdymas ir ugdymasis* 86 proc. apklaustyjy vertina IV

lygiu.

Neformali veikla

Ugdymo turinj papildo neformali veikla. Tévy pageidavimu veikia ritminiy
Sokiy, keramikos, angly kalbos neformalaus ugdymo bureliai. Sudarytos
salygos vaikams lankyti Silainiy baseing. Neformalaus ugdymo biirelius lanko
apie 30 proc. ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amziaus vaiky. Gabiems
muzikai vaikams, taip pat turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy
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organizuojami papildomi muzikos uzsiémimai, norintiems sportuoti —
krepsinio ABC, turintiems judesio ir padéties sutrikimy — Kineziterapijos
uzsiémimai. Sumaniai dailés uzsiémimus specialiyjy poreikiy vaikams (tiek
gabiems, tiek vaikams, turintiems sveikatos problemy) organizuoja meny
pedagogé. Vyksta edukaciniai uzsiémimai neformalioje aplinkoje: edukacinés
valandélés Kauno léliy teatre, Botanikos sode, T. Ivanausko Zoologijos
muziejuje, Vaiky literatiiros muziejuje, Rumsiskiy liaudies buities muziejuje,
sporto bazése, vykdant projekta ,,Renkuosi, nes Zzinau“. Kartg ketvirtyje
kvieciami profesionaliis atlikéjai (aktoriai, dainininkai), edukologai, kurie
papildo ugdymo turinj, suteikia vaikams naujy jspiudziy. Vykdant
savanorystés programa, tévai - gydytojai, policininkai, knygy autoriai ir kt. —
veda vaikams paZintines valandéles apie profesijas.

Pasiekimai

Vaiky pazangos ir vertinimo sistema leidzia numatyti tolesnes ugdymo
proceso tobulinimo kryptis, padeda efektyviau planuoti ugdytiniy veiklas,
numatyti ugdymo aplinky tobulinimo galimybes, parinkti efektyvius ugdymo
metodus. Ugdytiniai yra aktyvils miesto, Salies jvairiy akcijy, pieSimo
konkursy, sporto varzyby dalyviai ir laureatai. Tarptautiniame vaiky trikrepsio
turnyre, skirtame Berlyno OZ ir 1939m. Europos vyry krep§inio ¢empionui
Pranui Lubinui atminti iSkovota II vieta. Ugdytojai tapo laureatais,
dalyvaudami respublikiniame pieSiniy konkurse ,,Pasveikink saugesnj
interneta”, Kauno m. piesiniy konkurse ,,Slidus kelias®, ,,Sukurkime at$vaitg*,
dailés pdarby parodoje ,,Mano seneliai®.

Vaiky daroma pazanga akivaizdi. 94proc. priesmokyklinuky pasieké
mokykling branda.

Pasiekimy rezultatai panaudojami tikslingai. Kai kuriy specialiyjy poreikiy
vaiky ugdymosi pazanga neZymi.

Nuo 2014m. pradéta ikimokyklinio a. vaiky gebéjimus vertinti, vadovaujantis
IkKimokyklinio amziaus vaiky pasiekimy aprasu, o nuo 2015m. rugséjo -
prieSmokyklinio amziaus vaiky geb¢jimus- pagal prieSmokyklinio ugdymo
bendrgjg programa. Triksta jgudziy, vertinant vaikus pagal zingsnius. Vaiky
pasiekimy vertinime dalyvauja tévai, specialistai. Tévai ne visada adekvaciai
jvertina savo vaiko gebéjimus ir pasiekimus. Pedagogy ir tévy pozitriai ne
visada sutampa. Svarbu patobulinti vaiky pazangos ir vertinimo sistema,
vertinant vaiky gebéjimus, paZanga, vadovaujantis Ikimokyklinio amZiaus
vaiky pasiekimy aprasu, Priesmokyklinio ugdymo bendraja programa.

Veiklos sritj ,,Vaiko ugdymosi pasiekimai* 74 proc. vertina 1V lygiu.

Pagalba vaikui

Vienas 1§ Kauno savivaldybés strateginiy uzdaviniy - Vvaiko geroveés
uztikrinimas, jgyvendinant minimalig ar viduting prieziiira. [staigoje veikia
veiksminga socialiniy ir psichologiniy poreikiy nustatymo ir pagalbos teikimo
sistema. Sudarytos salygos, laiduojancios gera vaiko savijauta. Personalas
dazniausiai laiku ir lanks$ciai reaguoja j iskilusius naujus vaiky poreikius.
Parengtas Vaiko gerovés komisijos sudarymo ir jos darbo organizavimo
tvarkos aprasas. VGK laikosi principo -nediskriminavimo, garantuojant
Jungtiniy tauty vaiko teisiy konvencijoje jtvirtintas teises.

Teikiamy paslaugy Seimai jvairové ir kokybé atitinka beveik visy tévy
lukescius. Istaigoje sudaromos salygos ugdytis specialiyjy poreikiy vaikams.
Istaigoje pagalbg vaikui, Seimai teikia specialistai: logopedas, neformalaus
ugdymo mokytojas, muzikos mokytojas, meny pedagogas, socialinis
pedagogas, psichologas. Specialiyjy ugdymosi poreikiy skaicius siekia
29proc. Istaigos psichologas gauna tévy, kuriy vaikai nelanko miisy jstaigos,
elektroniniy paklausimy dél konsultacijy, todél planuojama plésti psichologo
paslaugas vaikui ir §eimai Silainiy mikrorajono gyventojams.

Veiklos sritis ,,Parama ir pagalba vaikui, Seimai*“ 80 proc. respondenty vertina
teigiamai.
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Personalo
formavimas

organizavimas

ir

Personalo formavimo politika yra aiski, pagrista jstaigos veiklos tikslais ir
uzdaviniais.

Isteigti 53,2 etatai, i§ jy 25,2 pedagoginiai, nevirSija leistino pareigybiy
skai¢iaus. Lyginant su 2013 m. m. rodikliais, etaty skai¢ius nezymiai padidéjo
— 1 proc. I$ viso jstaigoje dirba 57 kompetentingi darbuotojai, kvalifikuoti
mokytojai, pagalbos vaikui specialistai.

Aukstgjj iSsilavinimg turi 18, aukStesnjjj — 9 pedagogai. Mokytojo -
metodininko kvalifikacine kategorijg yra jgije 3, vyresniojo mokytojo - 17,
mokytojo - 6. Psichologas turi IV kvalifikacing kategorija. Neatestuoty
pedagogy néra. 17 pedagogy turi daugiau kaip 15 mety darbo stazg. Pedagogy
gretas nuo 2013 m papildé 5 mokytojai, pagalbos vaikui specialistai, kuriy
stazas nesiekia trijy mety. Jauni pedagogai skatinami jsijungti j komandinj
darbg, konsultuojami darbo vietoje, auklétojoms, dirban¢ioms pirmus metus
skiriamas mentorius. Darbuotojy pareigybés aprasymy struktira aiski,
apibréztos darbuotojy funkcijos, teisés ir pareigos.

Darbuotojy kaita nezymi. Visi pedagogai jgije¢ pedagoginj issilavinima ir turi
atitinkama kvalifikacija. Dauguma sistemingai kelia kvalifikacija. Jy
i§silavinimas ir kvalifikacija leidzia uztikrinti jstaigos uzdaviniy jgyvendinimg
ir optimaliai tenkinti vaiky ugdymosi poreikius.

D¢l amziaus cenzo auklétojos nenoriai siekia aukStesnés kvalifikacinés
kategorijos, nedrgsiai diegia inovatyvius ugdymo metodus.

Dauguma respondenty pritaria personalo formavimo ir organizavimo politikai.

Vadovavimas

lyderysté

ir

Mokytojai aktyviai jsitraukia ] jstaigoje vykdoma platyjy ir giluminj
Isivertinimg, analizuoja ir jsivertina savo ir visos jstaigos darba.

Istaigos vadovas inicijuoja giluminj jsivertinimag, atsizvelgdamas j jstaigos
biikle ir bendruomenés pasirengima jj atlikti.

Istaigos vadovas sprendimus derina su jstaigos taryba. Pasiekti rezultatai
reguliariai aptariami, jstaigos vadovai 2 kartus metuose atsiskaito jstaigos
bendruomenei. Pedagogai savo veiklg jsivertina pildydami savianalizés
anketas mokslo mety pabaigoje. Vadovo veiklos ataskaita teikiama Kauno m.
savivaldybei. Planuojant jstaigos veikla, naudojami placiojo ir giluminio
jsivertinimo duomenys, iSorés vertintojy iSvados, tévy, darbuotojy apklausos
duomenys, analizuojamas jstaigos tiksly realizavimo lygis. Metinis jstaigos
veiklos planas dera su strateginiu planu.

Vadovai yra jgije I vadybing kvalifikacing kategorija. Vadovas puikiai
atstovauja jstaigai, ja reprezentuoja, inicijuoja gerosios patirties sklaida
mieste, respublikoje, organizuojant metodinius  renginius, rengiant
kvalifikacing programa ,ISlaisvinto kurybiskumo puoseléjimo patirtis®,
rengiant praneSimus konferencijose. Savivaldos institucijy funkcijos, jy nariy
atsakomybe ir teisés aiSkiai apibréztos. Jas reglamentuoja [staigos nuostatai,
patvirtinti Kauno miesto savivaldybés tarybos. sprendimu 2014-05-29 Nr. T-
319, iregistruoti juridiniy asmeny registre 2014 m. birzelio 12d.

Veiklos srities ,,Mokyklos valdymas* atitinka IV lyg;.

Finansiniai

iStekliai

LopSelio-darzelio veikla finansuojama i§ Valstybiniy funkcijy vykdymo
programos, Svietimo ir ugdymo programos, specialiyjy programy lésy.
Dalyvaujama ES programoje ,,Pienas vaikams®, ,,Vaisiai mokykloms*.
Savivaldybés 1ésos 2013 m. gauta 1066865 Lt, 2014 m. -1006800 Lt, 2015 m.
skirta 289870eury. LeéSos tikslingai panaudotos darbo uzmokesciui, soc.
draudimo jmokoms, mitybai, jvairioms paslaugoms apmokéti, ilgalaikio turto
remontui, kvalifikacijos kélimui.

Spec. 1ésy 2013 m. planuota-318600 Lt surinkta — 296306 Lt, 2014 m. —
planuota 341600 Lt, surinkta — 309168Lt. 2015m. samatoje numatyta -
101200eury. Sios léSos panaudojamos prekiy ir paslaugy apmokéjimui,
mitybai, kitoms prekéms, kvalifikacijos kelimui.
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Pagal valstybiniy funkcijy vykdymo programg 2014 m. skirta 562,8 tikst. lity,
2015 m. — 179341 eury. LéSos panaudotos darbo uzmokesCiui ir soc.
draudimui, spaudiniams, kitoms prekéms jsigyti, kvalifikacijos kélimui, vaiky
pazintinei veiklai.

Istaiga turi ir nebiudzetiniy l1&Sy. Jas sudaro patalpy nuoma, fiziniy ir juridiniy
asmeny parama ir labdara, 2% GPM pajamos.

Labdaros ir paramos 1éSos 2013-2014m. sudaré 12,3 takst. Lt., panaudotos
krepSinio aikstelés jrengimui, duso kabinos jrengimui, inventoriaus jsigyjimui,
medicinos ir buhalterés kabinety baldy pakeitimui.

2013-2014m.m. 2proc. GPM. 1é8y gauta 13,7tikst. Lt. Sios 1¢os panaudotos
dailés kabineto ir inovacinio centro jrengimui, krepSinio aikstelés jrengimui
Patalpos (akty salé, dailés kabinetas, poilsio kambarys) nuomojamos pagal
sutartis neformalaus ugdymo bireliy veiklai organizuoti. Pajamos minimalios.
Istaigos kreditorinio jsiskolinimo didZigja dalj apie 70 proc., sudaro $ildymas.

Patalpos ir
materialiniali

istekliai

Kiti

Pastatas ?ritaikytas ikimokykliniam ugdymui. Viso patalpy plotas —
2242,41m* 1lgrupiy patalpy plotas (miegamyjy, valgomyjy- zaidimy
kambariy) sudaro 1234,65m?. 2013-2014 metais lop3elyje-darZelyje buvo
modernizuotos ugdomosios aplinkos — jrengtos naujos ugdomosios erdvés —
dailés kabinetas ir inovacijy centras. Pastato buklé patenkinama: vykdant
investicinj projekta, pakeisti langai, lauko durys, uzdengtas stogas
(nepasiltintas). Pakeista dalis S$ildymo sistemos vamzdyno. Neesant
pakankamo finansavimo, nepilnai pakeista elektros instaliacija, neapSiltintas
pastato sienos, nepakeistos tambiiro durys. Uz savivaldybés 1éSas renovuotas
Siluminis mazgas, kas leis efektyviau naudoti 1&3as Silumai.

Dalinai atnaujinta virtuvés jranga. Nupirkta: Saldytuvas, Saldiklis, kepimo
skardos, neriidijancio plieno puodai.

Grupés patalpos suremontuotos: pakeistos visy grupiy Senos sieny plytelés
WC patalpoje, pakeista grindy danga grupiy patalpose, i$skyrus
miegamuosius. Visose grupése atnaujinti baldelai: staliukai, kédutés, spintelés
vaiky daiktams, Zaislams, rankSluostinés. Grupése pakankamai ugdymo
priemoniy. Diegiant Reggio Emilia metodo elementus visose grupése yra
Sviesos staliukai. Isigyta 12 neSiojamy kompiuteriy, interaktyvi lenta bei
kompiuteriné jranga.

Atnaujinant jstaigos kompiutering baze, per tris metus planuojama 9 senus
kompiuterius pakeisti naujais.

UZztikrinant sanitarines —higienines salygas, gerinant ugdymo salygas, biitina
atlikti patalpy remontg, atnaujinti kietaj; bei minkStgj; inventoriy, atlikti

teritorijos gerbiivio darbus, testi renovacinio projekto vykdyma.

3. SSGG analizé

STIPRYBES
e Jstaigos visali
bendruomenei.

e Geras jstaigos mikroklimatas.

e Sukurta bendravimo ir bendradarbiavimo su
socialiniais partneriais sistema.

e Jauki, estetiska aplinka,
bendruomenés nariy poreikiams.

e Stiprios vadovy, mokytojy ir pagalbos vaikui
specialisty komandos.

eVaiky gebé¢jimai atitinka vaiky amziy,
pasirengimo mokyklai rodikliai.

tradicijos, priimtinos

pritaikyta

geri

SILPNYBES

e Truksta  techninio personalo,
iniciatyvos, jtraukimo j jstaigos veikla.
e Triiksta gebéjimo vertinti vaiky gebéjimus ir
pazanga, taikant stebéjimo ir refleksijos metoda.
e Dalis pedagogy epizodiskai taiko aktyvius
metodus ugdomajame procese.

e Pradéjus wvertinti vaiko gebéjimus pagal
Vaiko pasiekimy aprasa, atsirado bitinybe
atnaujinti  ikimokyklinio ugdymo programos
skyriy ,,Ugdymo pasiekimai ir jy vertinimas®.

e Nepakankamas kai kuriy jstaigos darbuotojy

téevy
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e Teikiamos kokybiskos kvalifikuoty pagalbos
vaikui specialisty (logopedo, psichologo,
neformalaus ugdymo mokytojo, meny pedagogo)
paslaugos.

e Sukurtos edukacinés aplinkos, skatinané¢ios vaiky
patirtinj ugdymasi.

e Bendradarbiavimas su Seima ugdymo procese,
teigiamai veikia jstaigos jvaizdj.

atvirumas pokyciams.

e Dalis kompiuterinés jrangos nusidévéje,
truksta Siuolaikiniy ugdymo priemoniy.

e Nepabaigtas renovacinio projekto vykdymas:
neatnaujinta elektros instaliacija, nepakeisti
Sviestuvai, neapsiltintos sienos.

e Pakeista tik dalis kiemo grindinio plyteliy.

GALIMYBES

e _Mokinio krepselis® ikimokyklinése jstaigose
sudaro galimybe racionaliai paskirstyti ir panaudoti
1éSas ugdymo priemonéms jsigyti, pazintinei veiklai
organizuoti, auklétojy ir kity ugdymo procese
dalyvaujanc¢iy asmeny kvalifikacijai  tobulinti,
informacinéms ir komunikacinéms technologijoms
(IKT) diegti ir naudoti. Taip pat mazina socialing
atskirtj ir sudaro galimybe vykdyti jos prevencija.

e Finansiné Europos Sajungos parama leidzia
vykdyti programas ,Pienas vaikams®, ,Vaisiai
mokykloms*.

ee-miesto plétra sudaro palankias sglygas spariam

bendravimui ir bendradarbiavimui internetingje
erdvéje. Augantis visuomenés kompiuterinis
raStingumas  modernizuoja ugdymo  procesa,

optimizuoja informacijos prieinamuma.

e Partnerysté su kitomis ugdymo jstaigomis sudaro
galimybes  jstaigos  profesiniam  tobuléjimui,
gerosios patirties sklaidai Respublikiniuose ir
miesto projektuose, renginiuose.

e Savivaldybés skirtos 1€Sos leis testi renovacinj
projekta: apsiltinti stiklines lauko sienas, atlikti
Sildymo sistemos darbus, atnaujinti instaliacija,
pakeisti tambiiro duris.

GRESMES

e Blogéjanti pastato bukle ir 1éti renovacijos
tempai vis labiau neatitinka auganc¢iy Europos
Sajungos normy.

e Trikkstant viety ikimokyklinése jstaigose,
grupés perpildytos ir ne visi norintys patenka j
pageidaujamg ugdymo jstaiga.

e Jvestas privalomas prieSmokyklinis ugdymas
ir pustustés mokyklos, gali panaikinti
darzeliuose $ias grupes.

e Ivedus eura, kainos auga sparCiau, nei
atlyginimai, silpnina  darbuotojy  veiklos
motyvacija.

e Sunki ekonominé Lietuvos buklé, padintas
finansavimas karo apsaugai, gali jtakoti
finansavimg Svietimui, projekty sustabdyma.

e Vis labiau keliama profesiné mokytojy
kompetencijos  kartelé, nuolat did¢jantys
reikalavimai ugdymo aplinkai, Siuolaikinés
mokymo priemones, informacinés
komunikacinés technologijos reikalauja
atitinkamy investicijy.

IV SKYRIUS
VIZIJA

Kauno lopselis-darzelis ,,Rasyté” yra paramos Seimai centras, kultdros zidinys Silainiy
mikrorajone. Lopselis-darzelis ,,Rasyté” — atvira ir SiuolaikiSka, besimokanti ikimokykliné jstaiga,
teikianti kokybiSkas ugdymo paslaugas, ugdyma grindzianti inovatyviais metodais ir modernia

aplinka.

V SKYRIUS
MISIJA

Glaudziai bendradarbiaujant su S$eima, ikimokyklinémis jstaigomis ir Kitomis ugdymo
institucijomis bei socialiniais partneriais kvalifikuotai teikti 1,5-7m amziaus vaikams ikimokyklinio
ir prieSmokyklinio ugdymo paslaugas, garantuojancias gerg vaiko savijautg ir aktyvy dalyvavimag
ugdymo procese, atliepiancias individualius vaiko poreikius ir Seimos likes¢ius, uztikrincias

mokykline branda.




VI SKYRIUS
VERTYBES IR FILOSOFIJA

Kauno lopselis-darzelis ,,Rasyté” savo veiklg grindzia kryptingai diegiamais ir sékmingai
plétojamais demokratiniais principais, tiksly derinimu, iniciatyvos skatinimu, bendra ateities vizija,
bendravimu ir bendradarbiavimu, mokéjimu prisitaikyti prie kintanéiy situacijy, priimti
kompleksinius sprendimus, numatyti veiklos perspektyva, vykdyti pareigas, jvardintas jstaigos
nuostatuose ir vidaus darbo tvarkos taisyklése.

Puoseléjamos bendrosios zmogaus vertybés, savitos tradicijos, kultrinis gyvenimas ir
sportiné veikla.

VIl SKYRIUS
STRATEGINIAI TIKSLAI

A. KLIENTO PERSPEKTYVA B. ORGANIZACINE PERSPEKTYVA

1. Partneryst¢je su Seima ir socialiniais
partneriais gerinti ugdymo paslaugy kokybe,
atnaujinant ugdymo turinj, tesiant projektine
veikla, patobulinant vaiky pazangos ir vertinimo
sistema.

C. PARAMOS PERSPEKTYVA D. MOKYMOSI PERPEKTYVA

2. Pagerinti materialing baze, atnaujinant vidaus | 3.  Stiprinti  pedagogy ir kity darbuotojy
ir lauko aplinka, kuriant naujas sveikatingumo | motyvacija, suteikiant galimybe tobulinti
erdves. kvalifikacijg, didinant Siuolaikiniy technologijy
iSmanyma, diegiant IKT inovatyvias id¢jas ir
ugdymo metodus, apriipinant nauja kompiuterine
jranga.




VIl SKYRIUS
STRATEGIJOS REALIZAVIMO PRIEMONIU PLANAS

1 tikslas. Partnerystéje su Seima ir socialiniais partneriais gerinti ugdymo paslaugy kokybe, atnaujinant ugdymo turinj, tesiant projekting veikla,

patobulinant vaiky pazangos ir vertinimo sistema.

Uzdaviniai Igyvendinimo Esama padétis Planuojami rezultatai Planuojama]  Atsakingi Lésy poreikis
priemonés s pasiekimo| vykdytojai numatomi
laikas finansavimo
Saltiniai
1. Atnaujinti | Suburti  darbo  grupe | Ikimokyklinio ugdymo | Bus parengta nauja jstaigos | 2016 Darbo grupé
ikimokyklinio ikimokyklinio ugdymo | programa patvirtinta | Ikimokyklinio ugdymo
ugdymo programag programai parengti. 2012m. programa.
Praplésti ugdymo turinj | gy eikatos stiprinimo | Sveikatos stiprinimo programa
sveikatos stiprinimo programa dalinai int.egruota 1 visas ygdy_mosi
programa, integruota j  ugdymo | Veiklas, veiksmingai
veiksmingai turinj. iSnaudojant  lauko  zaidimy
i§naud0j ant lauko ai kgtehq irangq.
zaidimy aiksteliy
jrangg.
) ... .| Atnaujintas skyrius ,,Ugdymo
Atnaujinti Vaiky gebejimai pasiekJimai ir 3',11 Vertin%m}g:“,
ikimokyklinio ugdymo | Vertinami pagal vadovaujantis  Ikimokyklinio
programos skyriy kompe.t gncugs. amziaus  vaiky  pasiekimy
,Ugdymo pasiekimai ir Pasikeité vaiko gebéjimy aprasu.

Jy vertinimas*.

ir paZangos vertinimo

Kriterijai.
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2.. Testi proje!(tinq Rengti projektus Kasmgt parengiam_i 2-:'3 Bus_ parengti' ir 'vykdo_mi 3| 2016- Direktorial_Js 500,00 MK
veikla, skatinant | o aikatos saugojimo bendri projektai. | jstaigos projektai  sveikatos Pavaduotoja
jauny specialisty, kompetencijos Vykdoma projektiné | saugojimo kompetencijos ugdymui
vaiky, tévy ir ugdymui, veiksmingai veikla su kitomis Kauno | ugdymui,
_so_ci_aliniq partneriy isnaudojant lauko %kin.lokyl'(linén.l% 2 proje_ktai su  socialiniais | 2018 Projektinés
iniciatyvas. Zaidimy aiksteliy ;stalgor.m'si‘ Birstono 1/d partngrlalg. . N grupés
jranga, vaiky ,» Vyturelis®, I prOJektlr}q veikla 151.tre.1uks
sveikatinimo 100%  jauny specialisty,
priemones. bendruomenés grupés
(darbuotojai, tévai, vaikai).
3. Patobulinti vaiky | Taikyti stebéjimo ir | 60% mokytojy nuosekliai| 75%  pedagogy nuosekliai | 2017 Direktoriaus | 300,00 MK
pazangos ir vertinimo | refleksijos metoda, | taiko stebéjimo ir| taikys steb¢jimo ir refleksijos pavaduotoja
sistemg. ugdomajame procese. refleksijos metoda. metoda, vertinant  vaiko ugdymui
pazangg, planuojant veikla,
organizuojant ugdyma.
Teikti konsultacijas | 30% mokytojy vertina | 3 pedagogai dalyvaus seminare
pedagogai- vaiky gebéjimus, | ,,PrieSmokyklinés grupés
pedagogams, tévams. pazanga, vadovaujantis ugdomojo proceso planavimas,
Ikimokyklinio  amZiaus| remiantis vaiky pasiekimais ir
Studijuoti  ir  aptart| vaiky pasiekimy apraSu.| numatant jy paZzanga“.
metodingje tarybojg Dauguma mokytojy

leidinius: ,,Jkimokykliniqg
a. vaiky  pasiekimy
aprasas“ ,,Ikimokykliniqg
ugd. metodinés
rekomendacijos®.

Vertinti
geb¢jimus,
vadovaujantis
Ikimokyklinio amZiaus
vaiky pasiekimy apraSu,

vaiky
pazanga,

bendrgja  prieSmokyk.

vertina vaiky gebé&jimus
pagal kompetencijas.
Tévai dalyvauja vertinime
formaliai, supaZindinant
su vertinimo rezultatais.
90proc. tévy ir ugdytojy
nuomones sutampa.

85 % mokytojy gebés vertinti
vaiky ugdymosi pasiekimus,
vadovaujantis ikimokyklinio a.
vaiky pasiekimo aprasu,
bendraja prieSmokyklinio
ugdymo programa.

Vaiky pazanga bus vertinama
kartu su tévais, pagalbos v.
specialistais. 95% tévy ir
ugdytojy nuomonés sutaps.
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ugdymo programa

[vertinti vaiko kalbos
raida, vadovaujantis

5-7 m. vaiko kalbos
raidos jvertinimo
metodika ,,Urtés  ir
Motiejaus diena®.

Logopedé atlieka vaiky
kalbos tyrima, pildo
tarties, kalbos jvertinimo
korteles.

Turi licenzijuotg kalbos
tyrimo metodikg ,,Urtés
ir Motiejaus diena“.

Atliktas iSsamus 2 vaiky
kalbos raidos vertinimas pagal
metodikg ,,Urtés ir Motiejaus
diena“.

2017
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2 tikslas. Pagerinti materialing baze, atnaujinant vidaus ir lauko aplinka, kuriant naujas sveikatingumo erdves

Uzdaviniai Igyvendinimo priemonés Esama padétis Planuojami rezultatai Planuojamas Atsakingi Lésy poreiki
pasiekimo laikas| vykdytojai numatomi
finansavimo $altinig
1. Atlikti patalpy biitingjj | Perdazyti sienas ir lubas fojé | Atsilupe, nusitryng dazai Perdazytos tvarkingos sienos ir | 2016 Direktores 2000,00 Ugdymo
remonta ir laiptinése lubos pavaduotoja 2000,00
tkiui 2% GPM
3000,00
Atnaujinti fojé Nelygi, neestetiska betoniné | Paklota PVC danga 2017 Tiekéjy parama
grindy danga grindy danga 3000,00
Ugdymo
Atnaujinti koridoriy 2018
grindy danga 10000,00
Savivaldyb.
Atnaujinti  grupiy  WC | Linoleumas apiplySes, sienos | ISklotos grindy plytelés | 2018
patalpy grindis, sienas ir | ir lubos prausyklose, i8dazytos sienos ir
lubas apsing$usios, vietomis | lubos

atsilupusiais dazais
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2. Testi  renovacinio
projekto vykdyma

Pakeisti  $viestuvus grupiy
prausyklose

Apsiltinti ~ stiklines  lauko

sienas

Atlikti Sildymo sistemos
remonto darbus

Atnaujinti elektros

instaliacija

Pakeisti tambiiry duris

Seni, neatitinkantys saugumo
reikalavimy Sviestuvai grupiy
prausyklose

Salta grupése, dideli Silumos
kastai

Seni Sildymo sist. vamzdynai,
Silpnai  Syla gyvatukai i
radiatoriai  grupése. Pakeisti
radiatoriai 3 grupése.
Sena nesaugi elektros
intstaliacija

Nesandarios tambiry durys,
Silumos nuostoliai

Pakeisti elektros Sviestuvai visose
(11) grupiy prausyklose

Apsiltinta 77 m?
stikliniy sieny. Sumazintos islaidos
uz Sildyma

Pakeisti radiatoriai 8-niose
grupése, bei gyvatukai 11-koje
grupiy

Pakeista sena elektros
intsliacija virtuvéje ir kt. patalpose

Pakeistos 6 PVC tipo tambiro
durys

2016

2016

2017

2018

2018

Direktoré
Direktorés
pavaduotoja
tkiui

2000,00
Savivald

29000,00
Savivald

2000,00
Savivald

2000,00

Savivald..

5000,00
Savivald.
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3. Atnaujinti  kietajj | Atnaujinti virtuves jranga Paseng virtuvés  jrengimai. | Nupirkta:  Nerfidijan¢io  plieno | 2016 Direktores 2000,00
inventoriy, ir inventoriy inventorius nusidévéjes, | puodai pavaduotoja Ugdymo
modernizuojant  virtuveés sul@izusi pavara akiui
jranga, dailés kabineto bei universali pavara 2017 2000,00
sporto salés aplinka. 2% GPM
Bulviy tarkavimo masina, darzoviy 2017 5000,00
pjaustymo masina, Savivald.
Saldytuvas
Pakeisti  dailés  kabinete | Staliukai ir kédutés susidévéje
vaikiskus baldelius
Pakeista 10 staliuky ir 20 kéduciy, | 2018 Direktorés 1500,00 MK 1ésos
Neturime, bet modernizuota ugdomoji aplinka pavaduotoja
Isigyti spintg yra poreikis, sporto ugdymui
sporto inventoriui inventorius sudétas senose | Nupirkta spinta 1000,00
lentynose sporto inventoriui 2018 MK 1é8os
Nuolat atnaujinama patalyné,
4.  Atnaujinti  grupiy | Isigyti minkS§to inventoriaus | rank$luosciai Nupirkta 100 wvnt. patalynés 2000,00
minkstaji inventoriy, | (¢iuziniy, patalynés, | Minkstas inventoriaus, komplekty bei ranksluosciy 2017 ugdymo
jsigijant. ¢iuziniy, | ranksluoséiy) dévisi, plysta. Nupirkta 100 vnt. ¢iuziniy. 3000,00
patalynés, rank$luoséiy, 2018 2% GPM
vaiky sanitariniy -
higieniniy salygy
gerinimui.
5.  Atlikti teritorijos | Organizuoti  ir  vykdyti | Lauko plytelés istrupéjusios, | Pakeista 70 m® lauko tako plyteliy. | 2016 Direktore 15000,00
gerbuvio tvarkymo | remonto darbus, atnaujinant | nelygios, Naujai plytelémis i8kloti kiemo Direktorés Savivald.
darbus, kiemo takus kelia grésme vaiky saugumui, | takeliai garantuos saugesng ir pavaduotoja
netenkina estetinis vaizdas estetikesng ugdymo aplinka. akiui
jrengti sveikatingumo oaze
Istaiga vykdo sveikatingumo | Parengtas projektas sveikatingumo
Parengti projekta | programa. Lauke yra | komplekso jrengimui. Vaiky sportui
sveikatingumo  komplekso | pakankamai sporto jrengimy, | grudinimui - lauko baseinas, Bus | 2016-2017 Direktoré 1500,00
jrengimui, ir organizuoti | jrengta krepSinio ir futbolo | i$naudojama teritorija, aplinka taps lopselio- Ugdymo
darbus. aikstelé. Kiemo teritorijoje yra | funkcionalesné, iSaugs galimybés darZelio tarybos | 1280,00
nepilnai i8naudojamy vaiky | vaiky sveikatos stiprinimo nariai MK
veiklai ploty, kuriuose galima | programai jgyvendinti. 10000,00
jrengti baseina, skirta vaiky Savivald.
grudinimo, kineziterapijos Projektinés 1ésos
procediiroms. Bendruomenés

talky
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organizavimas

3 tikslas. Stiprinti pedagogy ir kity darbuotojy motyvacijg, suteikiant galimybe tobulinti kvalifikacija, didinant Siuolaikiniy technologijy iSmanyma, diegiant
IKT inovatyvias idéjas ir ugdymo metodus, apripinant nauja kompiuterine jranga

UZzdaviniai Igyvendinimo Esama padétis. Planuojami rezultatai Planuojamas| Atsakingi Lésy poreikis
priemonés pasiekimo | vykdytojai numatomi
laikas finansavimo
Saltiniai
1. ISmokti naudotis | Sudaryti sutartj su UAB | Dokumentai pildomi | Bus prisijungta prie | 2016 Direktoré 360,00
dokumenty valdymo | ,,Jdamas®. popieriniu variantu. dokumenty valdymo Biudzeto
sistema “Debesyje” ir | Apmokyti ~ personala sistemos, dokumentai pildomi
elektronine programa | darbo vietoje. elektroniniu budu.
,,Misy darzelis*.
Organizuoti mokymus, | Lankomumo  apskaita, | Idiegta elektroninio dienyno
konsultacijas dienynas pildomas | pildymo sistema.
pedagogams. popieriniu variantu.
2. Modernizuoti | Modernizuoti ugdymo | Isigyta 1 interaktyvi lenta | Isigyta 1 interaktyvi lenta, | 2016 Direktore 3000,00
prieSmokyklinés priemones ir programiné jranga, | projektorius. Direktores MK
grupés aplinka, jrengtas inovacijy pavaduotoja
apriipinant centras. Nedidel¢ | Isigyti plansetiniai | 2017 ugdymui 3000,00
interaktyviomis patalpa, telpa iki 6 vaiky. | kompiuteriai arba pulteliai, MK
ugdymo priemonémis. mokomosios programelés
vaikams prieSmokyklinéje
grupéje. Vaikai galés
naudotis IKT grupéje.
3. ISmokti dirbti su | Pritaikyti interaktyvios | Pedagogams truksta | 10 pedagogy dalyvaus | 2018 Direktoriaus | 500,00
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Activinspire lentos galimybes | patirties ir  praktiniy | seminaruose. Ne maziau kaip pavaduotoja | MK
programa, sukuriant | ugdymo procese. jgtdziy dirbti su | 50 % pedagogy iSmoks dirbti ugdymui
interaktyvias interaktyvia lenta, | su interaktyvia lenta,
programeles Activinspire  programa. | Activinspire programa, ir

Ugdymo procesui | pagerins vaiky ugdymosi

pajvairinti  naudojama | galimybes. Bus sukurtos ir

animaciné ugdymo | vaiky ugdymui taikomos 3-4

priemon¢ ,,Saulytuciai“. | interaktyvios programélés.
4. Atnaujinti Pakeisti senus | Pasen¢ kompiuteriai ir jy | Isigyti 9 nauji kompiuteriai ir | 2016 Direktoré 2000,00
kompiutering jranga, | kompiuterius naujais. priedai, programiné | priedai, programiné jranga. 2% GPM
Isigijant naujy jranga. Stiprés darbuotojy
kompiuteriy  ir  jy motyvacija. 2017 2000,00
priedy bei 2% GPM
programingés jrangos.

2018 2000,00

2% GPM




IX. STRATEGIJOS REALIZAVIMO VERTINIMAS

1 tikslas
Planu | Pasiektas rezultatas Planuoti | Panaudoti | Planuota | Jgyve
otas Per Per Per finansini | finansiniai | jgyvendinti | ndinta
rezult | tarpinj tarpinj galutinj | ai iStekliai (data) (data)
atas matavimg | matavimg | matavig | iStekliai

2013m. 2014m. 2015m.

Uzdavinys 1

Uzdavinys 2

Uzdavinys 3

ISvada apie pasiekta tiksla

Plang rengé:

Direktore Rita Vaskeliené

Direktorés pavaduotoja ugdymui
Direktorés pavaduotoja tkiui

Buhaltere
Psichologe
Auklétoja

PRITARTA

Kauno lopSelio-darzelio ,,Rasyté*
Tarybos 2015 m. rugséjo 24 d.
Posédzio protokolu Nr. V-4

Remigija Kasputiené
Rita Grumadiené
Liudmila Stankeviciené
Ingrida Markiiné

Rasa Juseviciené




