KAUNO LOPSELIO-DARZELIO ,,RASYTE“ BENDRUOMENES
ETIKOS KODEKSAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno IlopSelio-darZelio ,Rasytée“ bendruomenés etikos kodekse (DEK) skelbiamos
bendrazmogiSkosios bei profesinés etikos vertybinés nuostatos ir moralaus elgesio principai, kuriuos
isipareigoja taikyti visi darbuotojai ir tévai.

2. DEK skiriamas tam, kad padéty lopSelio-darZelio darbuotojams ir tévams suprasti etidko elgesio
problemas, kurios gali kilti darbingje veikloje, tarpusavio santykiuose, vieSame gyvenime, bei padéty j Jas spresti.

3. Kauno lopsello darZelio ,,Rasyté* bendruomenés Etikos kodeksas parengtas vadovaujantis Svietimo
istatymo 43, 49 ir 59 straipsniais, Kauno lopSelio-darZelio ,,Rasyté“ nuostatais ir vidaus darbo tvarkos
taisyklémis, Vaiky teisiy konvencija ir kt. dokumentais.

II. KODEKSO TIKSLAI IR UZDAVINIAI

4. DEK paskirtis — nubrézti tolerancijos ribas lop3elio — darZelio bendruomenés nariy tarpusavio
santykiuose, iSryskinti profesinés etikos pozilriu vengting elgesi.

5. Esamiems ir naujai priimamiems pedagogams padéti geriau suprasti, palaikyti ir puoseléti
svarbiausias srities vertybes: teisinguma, saZininguma, pagarba Zmogui, tolerancija, profesine, moksline bei
pilieting atsakomybe.

6. Skatinti darbuotojy ir tévy suvokima, jog etinis aspektas svarbi bet kurios veiklos sprendimo dalis,
svarbi prielaida didinti visuomenés pasitikéjima lopSelio — darZelio veikla.

7. Padéti jstaigos pedagogams, kitiems darbuotojams ir tévams vertinti ir spresti konkregias gyvenimo
situacijas, kuriose i$kyla etinio pobtdZio klausimai.

8. Vienas svarbiausiy tiksly — prevencinio vaidmens svarba neetiko elgesio pasireiskimams.

II1. PAGRINDINIAI ETIKOS PRINCIPAI IR VEIKLOS ETIKOS REIKALAVIMAI

9. Mokytojai ir kiti darbuotojai sipareigoja aktyviai palaikyti lopSelio — darZelio siekius, garbingai
atstovauti jstaigos vidaus ir iSorés gyvenime, tinkamai reprezentuoti jos varda.

10. Objektyviai, remiantis moksliniais metodais, vertinti kity darbus ir pastangas, atskleidZiant
nepanaudotas galimybes, kolegiSkai patariant ir padedant vieni kitiems.

11. Laiku, atidziai ir profesionaliai atlikti pareiginése instrukcijose numatytas funkcijas.

12. Siekti aukStesnés kompetencijos pedagoginiame darbe, dométis savo srities mokslo naujovémis.

13. Puoseléti pagarbius savitarpio santykius su kiekvienu bendruomenés nariu bei su savivaldos
institucijomis (mokyklos taryba, ir kitomis).

14. Vadovautis skirtingy ly¢iy lygybés principu, biti tolerantidkiems kitai nuomonei, kity tautybiy,
rasiy, religiniy bei politiniy jsitikinimy atstovams.

15. Suprasti, jog profesing etika pazeidZia:

15.1. kolegy diskriminavimas dé¢l dalyvavimo politingje, visuomeninéje, kultlrinéje ar sportinéje
veikloje;

15.2. nesaZininga profesiné konkurencija tarp kolegu, dalyvavimas negarbinguose sandoriuose, visiems
pedagogams skirtos informacijos slépimas, eskaluojami smulkmeniski konfliktai bei intrigos;

15.3. mokytojo nepagarbus atsiliepimas apie nedalyvaujan¢io kolegos pedagoginius gebéjimus,
asmenines savybes;

15.4. kai pavieSinama ar vie$ai aptarinéjama konfidenciali informacija apie kolegas (darbo uZmokestis,
karjeros ketinimai, asmeniniai reikalai ir pan.).

16. Suteikiant pedagogini varda, apdovanojima, kolegos veiklos pripaZinima turi biiti remiamasi tik
dalykiSku pateikto darbo vertinimu bei profesinémis pretendento savybémis, o ne asmeniniu ar politiniu
santykiu.
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17. Mokytojy ir kity darbuotojy santykiuose tiesos sakymas,  vieSumas, tiesos  gynimas,
draugiSkumas ir geranoriskumas yra vieni svarbiausiy lop3elio — dar¥elio bendruomenés nario etikos principy.

18. Atsiradus tarpusavio santykiuose konfliktinéms situacijoms, elgtis tolerantidkai, atvirai, objektyviai
ir savikritiSkai. I8klausyti visy pusiy argumentus ir iedkoti objektyviausio sprendimo.

19. Suprasti, jog profesinei laisvei priestarauja:

19.1. nepakantumas kitokiai kolegy nuomonei bei argumentuotai kritikai;

19.2. teises atsakyti i kritika ar kaltinimus ignoravimas;

19.3. pedagogy, kity darbuotojy ir ugdytiniy tévy i¥sakomos nuomonés apie priimamus reikmingus
bendruomenei sprendimus samoningas ribojimas arba ignoravimas.

20. Tausoti ir atsakingai naudoti lop3elio — darzelio turta, medZiaginius isteklius, taupiai naudoti
valstybes, réméjy, investuotojy lésas vykdant istaigos tikslus, uzdavinius ir prisiimtus isipareigojimus. Sig
nuostatg pazeidZzia:

20.1. piktnaudZiavimas lop3elio — darZelio istekliais vykdant projektus;

20.2. lopSelio — darZelio nuosavybeés niokojimas dél piktavaliskumo arba dél aplaidumo.

21. Skatinti kolegiska keitimasi kiirybinémis idéjomis, plétoti tarpinstitucinius, tarptautinius rysius.

23. Kiekvienas darbuotojas turi be baimés, tatiau korektiskai ir geranoriSkai kelti | vieSuma esamas
negeroves, jis turi biti teisingai suprastas, tik kaip siekiantis pagerinti bendruomengje profesinés etikos klimata.

24. Kiekvienas bendruomenés narys turi prisiimti dalj atsakomybés uZ sklandy lopselio — darZelio
darba, savo veikloje turi vadovautis bendruomenés viefaisiais i teresais, vengti vieSyjy ir priva¢iy interesy
konflikto.

25. Gerbti ir aktyviai prisidéti puoseléjant esamas ir kuriant naujas bendruomenés tradicijas.

IV. MOKYMO/(-SI) IR DARBO ETIKA

26. Bendraujant ir bendradarbiaujant dalykingje srityje, mokytojai ir kiti darbuotojai turi buti
kompetentingi, kultlringi, humanidki, teisingi, reiklis sau ir kitiems. Kontroliuoti ir slopinti tokius savo
asmeninius bruoZus kaip nervingumas, nesusivaldymas, emocinis pasikar§¢iavimas ir pan.

27. Neleistina naudoti privataus pobtidZio informacijos apie ugdytinj kaip tyrimo medZiagg be jo tévy
sutikimo.

28. Neleistinas nekorektidkas, tendencingas kolegos darbo kritikavimas ir samoningas menkinimas del
asmenines antipatijos, konkurencijos, politiniy ar kitokiy su vertinamo metodinio darbo profesionalumu
nesusijusiy motyvy.

V. TEVU ETIKOS NUOSTATOS

29. Dométis vaiko ugdymosi sékme, komunikuojant su ugdytojais, gaunant riipima informacija apie
vaiko ugdymasi, elgesi, asmenybés raida ir ugdymo salygas.
30. Kartu su mokytojais ir pagalbos vaikui specialistais konfidencialiai aptarti vaiko elgesio ar ugdymosi
problemas, spresti konfliktines situacijas.
31. Objektyviai vertinti informacija, kuria pateiké jstaiga apie vaika ir nevieSinti lokaliy konflikty- juos
spresti drauge su jstaigos bendruomene.

32. Informuoti jstaigg jei kiti jstaigos bendruomenés nariai paZeidzia vaiko teises, Zemina jo oruma.

33. Laikytis etikos ir geranoriskumo principy, neatskleisti nepatikrintos, oficialiai nepatvirtintos
informacijos apie jstaigos vidaus darbo taisykles bei istaigos savivaldos principus.

34. Dalyvauti jstaigos savivaldoje.

35. Asmeniniu pavyzdZiu formuoti kultdiringos elgsenos pradmenis: mokyti ir skatinti ugdytnj gerbti savo
ugdytojus, jstaigos vadovus, kitus darbuotojus, ugdydami pagarba Zmonéms.

36. Kurti namuose kuo palankesne vaiko emocinei ir psichologinei raidai atmosfers, tokias ugdymosi
poilsio aplinkas, kurios tausoty ugdytinio fizine ir psichine sveikatg bei sauguma.

37. Gilintis i ugdytinio elgesio ir sveikatos pakitimus, iSkilus butinybei, konsultuotis su jstaigos psichologu
bei pedagogais.

38. Pasikeitus ugdytinio gyvenimo aplinkybéms, gyvenamajai vietai, jvykus glob¢jy kaitai, riipintojai apie
tai nedelsdami privalo pranesti jstaigos vadovams bei mokytojams.

39. Teikti istaigai visa reikalinga dokumentacija apie vaika, ir jo Seima. Tévai turi teise, teikdami asmeninio
pobiidZio informacija, pageidauti konfidencialumo.
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VI. KODEKSO PRIEMIMAS IR [GYVENDINIMAS

45. Butina DEK priémimo salyga — vieSas jo projekto svarstymas, kad jis buty priimtas kaip
isipareigojimas, o ne jpareigojimas.

46. Priimtas DEK skelbiamas vie$ai lop$elio — darZelio internetiniame puslapyje. LopSelio — darZelio
bendruomene jsipareigoja gerbti DEK ir rlpintis jo veiksmingumu.

47. DEK vykdymo prieziGira atlieka atstovavimo pagrindu sudaryta etikos komisija, susidedanti i§ 3
istaigos darbuotojuy.

48. Etikos komisija savo darba atlieka vadovaudamasi patvirtintu etikos komisijos darbo reglamentu.

49. Sankcijos uZ darbuotojy etikos paZeidimus, atsiZvelgiant | paZeidimo sunkumg — moralinio
poveikio priemonés (pvz., pastaba, {spéjimas, jvertinimo pavie§inimas ir pan.). Kodekso priezitira vykdan&ios
etikos komisijos sprendimai yra rekomendacinio pobiidZio priimant sprendima dél darbo sutarties pratgsimo, dél
darbuotojo skyrimo | aukStesnes pareigas, atestuojant aukitesnei kvalifikacinei kategorijai gauti bei kitais
atvejais.

50. DEK negali numatyti visy nepagarbos pripaZintoms pedagoginéms vertybéms atvejuy, todél etikos
komisija, spresdama konkre¢ius pareiskimus del etiskai nederamo elgesio, darbuotojy etikos kodekso
nenumatytais atvejais turi spresti ar konkretus poelgis suderinamas su etikos kodekso pripazintomis
pamatinémis akademinés etikos vertybémis, ar gali biti toleruojamas.

51. DEK priimtas kaip lop3elio — darZelio bendruomenés sutarimas dél tam tikry vertybiniy elgesio
nuostaty turi palaikyti etinj susiriipinima, skatinti svarstyti, diskutuoti etinius klausimus ir ju sprendimo biidus.
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